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Tracos de personalidade - Big Five

O que mede

Cinco dimensdes centrais que descrevem como Vocé pensa, sente e age de forma estavel.

70%
Abertura a experiéncia

60%
Estabilidade emocional

55%
Conscienciosidade

55% 72.5%
Amabilidade Extroversdo

O que cada dimensao significa

Abertura: curiosidade, imaginacao, prazer em aprender.
Conscienciosidade: organizacao, disciplina, constancia.
Extroversao: preferéncia por interacdo moderada.

Amabilidade: cooperacao equilibrada.

Estabilidade emocional: regulacdo emocional estavel e boa gestao do estresse.

Interpretacao vocacional

Vocé demonstra um padrao de personalidade que combina curiosidade com seletividade social. Ha abertura para novas ideias, mudanca e aprendizagem
ampla, o que favorece exploracao, flexibilidade conceitual e interesse por areas que evoluem ao longo do tempo. Ao mesmo tempo, seu estilo ndo é
fortemente guiado por planejamento rigido ou busca constante por harmonia, entdo vocé pode preferir espacos nos quais autenticidade importe mais do
que formalidade. Seu equilibrio emocional parece moderado, sugerindo que contextos exigentes podem ser administraveis quando o trabalho parece
significativo, mas exaustivos quando a pressao € prolongada ou pouco clara.

Vocacionalmente, esse perfil se encaixa em funcdes que exigem imaginacdo, comunicacao e independéncia reflexiva. E provavel que vocé contribua
melhor onde possa investigar, interpretar, explicar ou criar, em vez de simplesmente repetir rotinas. Como seu lado consciencioso ndo € seu principal
impulsionador, motivacao e contexto influenciarao fortemente o desempenho; vocé pode prosperar quando uma funcao desperta seu interesse e lhe da
espaco para se envolver profundamente. Ambientes que misturam liberdade intelectual, relevancia pratica e troca interpessoal moderada tendem a revelar
sua versao profissional mais forte.



Estilos cognitivos - MBTI

O que mede

Suas preferéncias naturais para obter energia, processar informacdes, tomar decisdes e organizar seu ambiente.

63.64%

@ MBTI - Introverséo (l) ® MBTI - Extroversao (E) ® MBTI - Sensagéao (S) ® MBTI - Intuigéo (N)

57.14%

42.86%

® MBTI - Sentimento (F) ® MBTI - Pensamento (T) @ MBTI - Julgamento (J) ® MBTI - Percepcéo (P)

O que significa cada dimensao

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional



Interesses vocacionais - RIASEC

O que mede

As atividades que vocé naturalmente gosta e os ambientes de trabalho onde tende a prosperar.

64%
Realista (R)

48%
Convencional (C)

68%
Investigativo (1)

76%
Empreendedor (E)

76%
Artistico (A)

60%
Social (S)

O que significa cada letra

R - Realista: trabalho pratico, ferramentas, processos, sistemas.
| - Investigativo: analise, compreensao profunda, curiosidade ldgica.
A - Artistico: criatividade aberta, expressao conceitual.

S - Social: apoio, orientacao, interacdao humana continua.

E - Empreendedor: tomada de decisao, iniciativa, lideranga orientada a resultados.

C - Convencional: ordem administrativa, estrutura, precisao.

Resultado interpretado

Seus interesses tendem a atividades criativas e empreendedoras, apoiadas por curiosidade investigativa e aplicacdo pratica.

Interpretacao vocacional

Seu perfil de interesses sugere atracao por areas nas quais ideias possam ser expressas, moldadas e levadas a resultados visiveis. O lado criativo aponta
para originalidade, comunicacao, design ou interpretacao, enquanto o lado empreendedor acrescenta iniciativa, persuasao e disposi¢cao para mobilizar
recursos ou pessoas em torno de um objetivo. A curiosidade investigativa fortalece isso ao adicionar a necessidade de entender como as coisas funcionam,
fazer perguntas e explorar causas, em vez de permanecer apenas ha superficie. Também ha orientacado pratica suficiente para manter seus interesses
conectados a resultados reais.

Em termos vocacionais, essa combinacao € promissora para carreiras que unem expressao, estratégia e resolucao aplicada de problemas. Vocé pode
gostar de projetos que exijam construir mensagens, solucdes, servicos ou experiéncias que influenciem os outros de forma concreta. Areas puramente
rotineiras ou muito burocraticas podem parecer limitantes, especialmente se oferecerem pouco espaco para iniciativa ou interpretacao. E mais provavel
que vocé permanec¢a engajado em caminhos nos quais a criatividade tenha direcao, as ideias possam ser testadas na pratica e seu trabalho possa tanto
persuadir quanto produzir algo significativo.



Estilos de aprendizagem - VARK

O que mede

Quatro formas principais pelas quais vocé processa, retém e compreende novas informac¢des: Visual, Auditivo, Leitura/Escrita e Cinestésico.

50%
Estilo de Aprendizagem - Visual

67.5%
Estilo de Aprendizagem - Cinestésico

65%
Estilo de Aprendizagem - Auditivo

75%
Estilo de Aprendizagem - Leitura/Escrita

O que significa cada estilo

Visual (V): vocé aprende melhor com diagramas, mapas, modelos, esquemas, cores e representacdes visuais.
Auditivo (A): vocé aprende ouvindo explicagdes verbais, discussées ou aulas faladas.

Leitura/Escrita (R): vocé aprende melhor lendo, anotando, fazendo resumos e listas.

Cinestésico (K): vocé aprende fazendo: pratica, experimentacao, simulacdes e demonstracdes aplicadas.

Resultado interpretado

Vocé aprende melhor por meio de leitura e escrita, com forte apoio da experiéncia pratica e da explicacdo verbal.

Interpretacao vocacional

Seu padrao de aprendizagem sugere que vocé absorve informacdes de forma mais eficaz quando pode ler, escrever, resumir e reorganizar o conteddo com
suas proprias palavras. Isso frequentemente favorece um bom desempenho em carreiras que envolvem documentacao, pesquisa, explicacao,
planejamento ou compreensao conceitual. O componente pratico do seu perfil mostra que a aprendizagem se torna mais sdlida quando as ideias estao
conectadas a acao, a exemplos ou a situacdes reais. O apoio auditivo também ajuda, o que significa que discussdes e explicacdes bem estruturadas podem
reforcar o que vocé estuda, especialmente depois de refletir sobre o conteudo por conta prépria.

Vocacionalmente, essa combinacao favorece contextos educacionais e funcdes profissionais nas quais a compreensao é construida por meio de
interpretacao e aplicacdo, em vez de exposicao passiva. Vocé pode se beneficiar de carreiras que exijam relatdrios, comunicacao escrita, analise de casos,
protocolos ou pratica guiada. Ambientes que ensinam apenas por estimulacao visual ou demonstracao rapida podem nao extrair o seu melhor
desempenho, a menos que depois vocé possa processar o material por escrito. E provéavel que vocé se destaque quando lhe é permitido transformar
informacao em linguagem, estrutura e uso significativo.



Talentos naturais - CliftonStrengths (Gallup)

O que mede

Padrdes estaveis de pensamento, emoc¢ao e comportamento que podem ser desenvolvidos como forgas.

.

Responsible

80%
80%
70%
Analytical 70%
I T I
25% 50% 75%

] 1
0% 100%

O que cada talento representa

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional



Estilo comportamental - DISC

O que mede

Como vocé age, se comunica, colabora e responde as demandas do ambiente.

100

Extrovertido
50 D |
{ ]
0
-50+ C S
Reservado
-100 T T 1
-100 -50 0 50 100

Tarefa Pessoas

O que significa cada letra

D - Dominancia: rapidez, decisado, orientacado para resultados.
| - Influéncia: sociabilidade, persuasao, energia interpessoal.
S - Estabilidade: paciéncia, consisténcia, ritmo constante.

C - Conformidade: precisao, ordem, analise metddica.

Resultado interpretado

Seu estilo comportamental € principalmente influente, com energia assertiva, menor paciéncia para rotina pesada e atracao limitada por controle rigido.

Interpretacao vocacional

Seu estilo comportamental sugere que vocé pode ser expressivo, persuasivo e enérgico quando esta engajado, especialmente em torno de pessoas, ideias
Ou objetivos que importam para vocé. Também ha franqueza suficiente para tomar iniciativa e enfrentar questdes quando necessario. AO mesmo tempo,
seu perfil ndo parece naturalmente centrado em constancia repetitiva ou precisao rigida por si sd, o que significa que ambientes altamente controlados
podem ser desgastantes se deixarem pouco espaco para interpretacdo, movimento ou conexao humana.

De uma perspectiva vocacional, isso favorece funcdes nas quais comunicacao, influéncia, iniciativa e capacidade de resposta sejam uteis. Vocé pode se
sair bem em contextos que exijam apresentar ideias, construir relacionamentos, incentivar os outros ou impulsionar projetos. Como rotina sustentada e
controle procedimental estrito ndo sdo seus motivadores mais fortes, é provavel que prospere melhor em trabalhos que combinem estrutura com
flexibilidade e lhe deem algum espaco para adaptar seu estilo. Ambientes excessivamente burocraticos ou de fiscalizagcdo minuciosa de detalhes podem
reduzir a motivacdo, mesmo que vocé consiga lidar com eles quando necessario.



Estilo de aprendizagem - KOLB

O que mede

Sua forma preferida de aprender, processar informagdes e aplicar conhecimentos.

100

Pragmatico

50

-50

Tedrico

-100 T | |
-100 -50 0 50 100

Ativo Reflexivo

O que significa cada estilo

Divergente: criativo, reflexivo, enxerga multiplas perspectivas.
Assimilador: conceitual, légico, orientado a modelos.
Convergente: pratico, focado em resolver problemas.
Acomodador: experimental, aprende por acao direta.

Resultado interpretado

Seu perfil tende a uma forma pragmatica de aprender, preferindo aplicacao util apoiada por reflexao e acao equilibradas.

Interpretacao vocacional

Seu perfil de aprendizagem sugere preferéncia por conhecimentos que provem seu valor na pratica. Vocé parece mais motivado quando as ideias podem
ser testadas, aplicadas e conectadas a resultados concretos, em vez de permanecerem puramente tedricas. Ainda assim, seu padrao é relativamente
equilibrado, o que indica que vocé também consegue refletir, observar e raciocinar conceitualmente quando a situacao exige. Essa flexibilidade € util
porque permite que vocé transite entre compreensao e execucao, em vez de ficar preso a apenas um modo de aprendizagem.

Vocacionalmente, esse estilo apoia caminhos nos quais a teoria serve a acao. Vocé pode se sentir especialmente confortavel em areas que exigem resolver
problemas reais, adaptar conhecimento ao contexto e melhorar por meio da experiéncia. Carreiras que combinem explicagao com implementacao podem
combinar bem com vocé porque permitem pensar cuidadosamente e depois traduzir ideias em resultados. Vocé pode se sentir menos realizado em
contextos que permanecem abstratos por tempo demais sem aplicacao visivel. A relevancia pratica tende a ser uma forte fonte de persisténcia e
engajamento no seu desenvolvimento.



Valores - Schwartz

O que mede

Valores motivacionais profundos que orientam seu comportamento, suas decisdes e sua satisfagcao no longo prazo.

Etica, justica e integridade 85%

Comunidade, cooperacao e diversidade 70%

Inovagdo e criatividade

Segurancga e estabilidade

Impacto social

T T T 1
25% 50% 75% 100%
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O que cada valor representa

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional



Inteligéncias multiplas - Gardner

O que mede

Suas habilidades cognitivas naturais que influenciam como vocé aprende, processa informacgdes e resolve problemas.

53.33%
Légico-Matematica

53.33% 93.33%
Naturalista Linguistica

73.33%
Visual-Espacial

66.67%
Musical

40% 86.67%
Corporal-Cinestésica Interpessoal

60%
Intrapessoal

O que cada inteligéncia representa

o Légico-Matematica: Raciocinio com numeros, padrdes e solucao estruturada de problemas.

e Linguistica: Uso eficaz das palavras ao falar, escrever, ler e contar histdrias.

e Musical: Sensibilidade a ritmo, tom e melodia; aprender/expressar-se por sons.

o Interpessoal: Entender os outros; empatia, comunicacao, colaboracao e influéncia.

e Intrapessoal: Autoconhecimento; compreender emoc¢oes, motivacdes e padrdes internos.

o Corporal-Cinestésica: Aprender/expressar-se com movimento; coordenacao e habilidade pratica.
e Visual-Espacial: Pensar por imagens; visualizar, desenhar, usar mapas e espag¢o mental.

o Naturalista: Observar e classificar a natureza e sistemas; padrées no ambiente/seres vivos.

Resultado interpretado

Suas inteligéncias mais fortes sdo a linguistica e a interpessoal, com bom apoio visoespacial e sensibilidade expressiva.

Interpretacio vocacional

Seu perfil de inteligéncias sugere forte capacidade para trabalhar com linguagem, explicar ideias e conectar-se de forma significativa com outras pessoas.
A forca linguistica favorece leitura, escrita, fala e a construcdo clara de mensagens, enquanto a habilidade interpessoal favorece compreender os outros,
responder a dind@mica de grupo e comunicar-se com consciéncia social. O apoio visoespacial acrescenta a capacidade de organizar ideias por meio de
estrutura, arranjo ou imagem mental, o que pode ser util em design, comunicacao, planejamento e interpretacao. A sensibilidade musical também sugere
receptividade a ritmo, tom e nuance expressiva.

Vocacionalmente, esse padrao aponta para carreiras nas quais a comunicacao nao € incidental, mas central. Vocé pode se sair especialmente bem em
funcdes que envolvam ensinar, aconselhar, orientar, apresentar, entrevistar, escrever, coordenar ou desenvolver conteudo que outras pessoas possam
compreender e usar. Profissdes centradas principalmente em execucao fisica ou trabalho numérico isolado podem parecer menos naturais, a menos que
também envolvam interpretacdo ou troca humana. Seu perfil € mais forte onde palavras, pessoas e significado estruturado se unem para produzir
compreensao, influéncia ou apoio.



Ancoras de carreira - Schein

O que mede

O que vocé precisa da sua carreira para se sentir estavel, motivado(a) e comprometido(a) no longo prazo.

Servico 80%

Seguranga 60%

Autonomia 60%

Criatividade 60%

Estilo de Vida 60%

Competéncia Técnica 50%

Desafio

] T T T 1
0% 20% 40% 60% 80%

O que cada ancora de carreira representa

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional



Motivacoes - McClelland

O que mede

Fatores internos que impulsionam seu esforgo, energia e persisténcia.

Pertencimento e trabalho em
equipe (90%)

Seguranga financeira o—
(80%) =

Recompensas e
beneficios (80%)

O que cada motivacio representa

* Realizacao e reconhecimento: Alcangcar metas e ser reconhecido pelos resultados.

o Crescimento e desenvolvimento profissional: Aprender, evoluir habilidades e progredir com o tempo.
e Seguranc¢a financeira: Renda estavel e menos incerteza com dinheiro.

o Autonomia: Liberdade para escolher como trabalhar e tomar decisées.

o Propdsito e impacto: Fazer algo significativo que gere valor e beneficie outras pessoas.

e Pertencimento e trabalho em equipe: Sentir-se parte do time e colaborar com apoio.

o Competicao e desafio: Render sob pressao, competir e buscar metas dificeis.

e Criatividade e inovacgao: Criar ideias novas, melhorar e testar abordagens melhores.

» Recompensas e beneficios: Pacote forte de remuneracao, beneficios e incentivos.

o Equilibrio vida-trabalho: Tempo e flexibilidade para sustentar a vida fora do trabalho.

Resultado interpretado

Vocé se sente mais motivado por pertencimento, seguranca financeira, recompensas tangiveis e reconhecimento dentro de um ambiente de apoio.

Interpretacao vocacional

Seu padrao de motivacao sugere que o trabalho é mais energizante quando combina seguranca com pertencimento humano. Sentir-se parte de uma equipe
ou comunidade parece especialmente importante, e isso € refor¢gado pelo desejo de estabilidade financeira e recompensas justas. O reconhecimento
também importa, o que significa que o esfor¢o € mais facil de sustentar quando € notado e valorizado. Em contraste, competicao pura, disrup¢cao constante
ou contribuicdo sem apoio visivel podem nao ser suficientes para manter o engajamento ao longo do tempo.

Vocacionalmente, isso aponta para carreiras e ambientes nos quais confianca, reciprocidade e compensacao concreta estejam presentes juntas. Vocé pode
trabalhar melhor em contextos que recompensam o comprometimento de forma justa, proporcionam senso de pertencimento e permitem que voceé sinta
que sua contribuicdo importa para os outros. Fun¢des construidas inteiramente em torno de rivalidade ou incerteza podem enfraquecer a motivacao,
mesmo gue vocé tenha capacidade para desempenha-las. Seu engajamento mais forte tende a surgir onde ha tanto estabilidade pratica quanto conexao
relacional, permitindo que vocé cresg¢a sem se sentir isolado ou exposto.



Perseveranca - Grit

O que mede

Sua capacidade de manter esfor¢o e dire¢cao no longo prazo, mesmo diante de frustracdes ou avanc¢os lentos.

62.22% 60%

Grit — Perseverancga do esfor¢o Grit - Consisténcia de interesses
0% 100% 0% 100%

Resultado interpretado

Sua perseveranca parece moderada, com o esfor¢co sendo sustentado mais facilmente quando o objetivo parece significativo e envolvente.

Interpretacao vocacional

Seu perfil de perseveranga sugere que vocé pode permanecer engajado e seguir em frente, mas a persisténcia provavelmente depende fortemente da
conexao emocional e da relevancia percebida. Quando uma tarefa faz sentido para vocé, pode encontrar maneiras de continuar apesar da dificuldade.
Quando parece desconectada, repetitiva ou pouco recompensadora, manter um esfor¢co consistente pode se tornar mais dificil. Isso ndo indica falta de
capacidade; em vez disso, mostra que o comprometimento esta intimamente ligado ao propdsito, ao interesse e a qualidade do ambiente ao redor do
desafio.

No desenvolvimento vocacional, isso significa que o sucesso de longo prazo dependera menos de forcar resisténcia e mais de escolher caminhos que
realmente combinem com vocé. Carreiras que se conectem com seus valores, seus pontos fortes de comunicagao e seus interesses praticos tém mais
probabilidade de sustentar o esforco naturalmente. Pode ajudar trabalhar com marcos claros, responsabilizagao de apoio e ambientes que reconhegcam o
progresso. Contextos muito ambiguos ou cronicamente pressionados podem desgastar a persisténcia ao longo do tempo, enquanto projetos significativos
com impacto visivel podem fortalecer sua disposicdo para continuar e melhorar.



Contexto de trabalho - Ajuste Pessoa-Ambiente

O que mede

O tipo de ambiente de trabalho em que vocé pode ter melhor desempenho e se sentir satisfeito(a).

Ambiente local e estabilidade geografica 100%
Estrutura horizontal e participacao 100%
Trabalho individual e concentragao 100%
Autonomia e tomada de deciséo 90%
Imagem profissional e prestigio do ambiente 80%
[ I I [
0% 25% 50% 75%

1
100%

Resultado interpretado

Interpretacao vocacional



Habilidades cognitivas

O que mede

Habilidades mentais centrais para aprender, raciocinar e resolver problemas.

67.5%
Raciocinio légico-numérico

70%
Criatividade e pensamento divergente

52.5%
Compreensao e precisao verbal

72.5% 57.5%
Velocidade de processamento e agilidade mental Memodria e retengéo

50%
Habilidade visuoespacial

O que cada habilidade cognitiva representa

e Raciocinio légico-numeérico: Resolver problemas quantitativos com logica, padrées e numeros.

e Compreensao verbal e precisao: Entender a linguagem com clareza e expressar ideias com exatidao.

e Memdria e retencao: Guardar, lembrar e usar informag¢des ao longo do tempo.

o Habilidade visuoespacial: Visualizar formas/espaco; entender relagdes visuais e rotacdo mental.

» Velocidade de processamento e agilidade mental: Pensar rapido com precisao; alternar foco e responder com rapidez.
e Criatividade e pensamento divergente: Gerar muitas ideias, alternativas e solug¢des originais.

Resultado interpretado

Seus recursos cognitivos mais fortes sao velocidade de processamento, pensamento criativo e raciocinio ldgico pratico.

Interpretacao vocacional

Seu perfil cognitivo sugere uma mente agil que consegue reagir, conectar ideias e gerar op¢cdes com relativa facilidade. A velocidade de processamento se
destaca como um recurso util para lidar rapidamente com informagdes, enquanto o pensamento criativo favorece originalidade e abordagens alternativas.
O raciocinio légico pratico também parece disponivel, especialmente quando os problemas sdo claros e conectados a tarefas reais. Precisao verbal e
memaoria parecem menos dominantes do que suas forcas expressivas e adaptativas, o que sugere que vocé pode pensar melhor por meio do engajamento
ativo com material significativo, e ndo apenas pela reten¢cdo mecanica.

Do ponto de vista vocacional, essa combinacao apoia trabalhos que exigem pensamento responsivo, geracao de ideias e analise aplicada. Vocé pode ser
eficaz em funcdes nas quais as situacdées mudam, solucdes precisam ser desenvolvidas e a comunicagao ajuda a transformar compreensao em acao.
Carreiras que exigem precisao extremamente sustentada em memorizagcao ou controle exaustivo de detalhes podem requerer sistemas mais deliberados
da sua parte. Seu melhor desempenho provavelmente surgira quando puder usar compreensao rapida, raciocinio flexivel e resolugcao inventiva de
problemas a servig¢o de resultados praticos.



Lacunas

O que mede

Quao distante vocé estd hoje das exigéncias reais (académicas e profissionais) das carreiras ou trajetdrias que vocé esta considerando. De forma
objetiva, ele identifica quais competéncias, conhecimentos ou habitos vocé precisa fortalecer para que essa escolha seja viavel, sustentavel e com
bom desempenho.

60%
Delegacéo

50%
Confianga

40%
Comunicacao

90%
Lideranca

70%
Resiliéncia

80%
Organizacéao

Resultado interpretado

Suas principais necessidades de desenvolvimento parecem estar na confianca para liderar, na organizacao e na resiliéncia diante da frustracao.

Interpretacao vocacional

Seu perfil de desenvolvimento sugere que suas maiores oportunidades de crescimento ndo estdo na comunicacao basica de ideias, mas em manter
estrutura e confianca sob pressao. A organizacao parece exigir atencao, especialmente no planejamento, no sequenciamento e em evitar sobrecarga de
dltima hora. A resiliéncia é outra area importante, indicando que contratempos ou frustragcdo podem afetar seu ritmo mais do que afetariam em um perfil
altamente tolerante a pressao. O desconforto relacionado a lideranca pode refletir hesitacdo em assumir totalmente o comando ou em confiar de forma
consistente na sua autoridade em situacdes exigentes.

Vocacionalmente, essas lacunas nao impedem o sucesso, mas moldam as condi¢cdes nas quais vocé tem mais probabilidade de florescer. Vocé pode ter
melhor desempenho em carreiras nas quais a responsabilidade possa aumentar progressivamente e em que sistemas, rotinas e mentoria apoiem seu
crescimento. Areas que combinam alta exigéncia, disciplina rigida e pressdo constante podem ser mais dificeis de sustentar, a menos que vocé fortaleca
intencionalmente a autogestao e a recuperacdo emocional. Com melhor organizacdo e maior tolerancia a contratempos, muitos dos seus pontos fortes
atuais podem se traduzir em um desempenho profissional muito mais estavel.



Carreiras selecionadas por vocé
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Carreiras recomendadas

Oceanografia

Energia Renovavel

Terapia da Fala e da Linguagem

Educacao




Administracao de Empresas -

Marketing -



Carreiras nao recomendadas

Seguranca Nacional e Defesa

Engenharia Robdtica

Engenharia de Alimentos

Ciéncias Atuariais




Academia Naval -



Reino Unido

Oceanografia

e University of Southampton - MSc Oceanography
e University of Southampton - MSci Oceanography
e University of Exeter - BSc Oceanography

Energia Renovavel

e University of Exeter - MSc Renewable Energy
e University of Edinburgh - MSc Renewable Energy
e University of Strathclyde - MSc Renewable Energy

Terapia da Fala e da Linguagem

e University of Sheffield - BSc Speech and Language Therapy
e University of Essex - BSc Speech and Language Therapy
e University of Reading - BSc Speech and Language Therapy

Educacao

e University of Oxford - BA Education
e University of Cambridge - BA Education
e University of Bristol - BA Education

Marketing

e University of Leeds - BA Marketing
e University of Manchester - BA Marketing
e University of Strathclyde - BA Marketing


https://www.southampton.ac.uk/courses/oceanography-masters-msc
https://www.southampton.ac.uk/courses/oceanography-degree-msci
https://www.exeter.ac.uk/study/undergraduate/courses/geography/marine/
https://www.exeter.ac.uk/postgraduate/courses/energy/renewableenergy/
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&id=100
https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/renewableenergy/
https://www.sheffield.ac.uk/courses/undergraduate/speech-language-therapy
https://www.essex.ac.uk/courses/ug01001/1/bsc-speech-and-language-therapy
https://www.reading.ac.uk/undergraduate/courses/speech-and-language-therapy
https://www.education.ox.ac.uk/study/undergraduate/ba-education/
https://www.educ.cam.ac.uk/admissions/undergraduate/
https://www.bristol.ac.uk/study/undergraduate/2023/education-ba/
https://www.leeds.ac.uk/courses/undergraduate/2023/marketing-ba
https://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/marketing-ba
https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/marketing/

Internacional

Oceanografia

e University of Washington - School of Oceanography
e Massachusetts Institute of Technology - Department of Earth, Atmospheric, and Planetary Sciences
e University of Tokyo - Department of Ocean Technology, Policy, and Environment

Energia Renovavel

e Stanford University - Precourt Institute for Energy
e University of California, Berkeley - Energy and Resources Group
e Imperial College London - Centre for Environmental Policy

Terapia da Fala e da Linguagem

e University of Sydney - Master of Speech Language Pathology
e University of Melbourne - Master of Speech Pathology
e University of Queensland - Master of Speech Pathology Studies

Educacao

e Harvard University - Graduate School of Education
e Stanford University - Graduate School of Education
e University of Melbourne - Melbourne Graduate School of Education

Marketing

e University of Pennsylvania - The Wharton School
e Northwestern University - Kellogg School of Management
e University of Melbourne - Melbourne Business School


https://sci.washington.edu/school-of-oceanography/
https://eapsweb.mit.edu/
https://www.oceans.t.u-tokyo.ac.jp/en/
https://energy.stanford.edu/
https://erg.berkeley.edu/
https://www.imperial.ac.uk/centre-for-environmental-policy/
https://www.sydney.edu.au/courses/master-of-speech-language-pathology.html
https://study.unimelb.edu.au/find/courses/graduate/master-of-speech-pathology/
https://future-students.uq.edu.au/study/program/Master-of-Speech-Pathology-Studies-5607
https://www.gse.harvard.edu/
https://ed.stanford.edu/
https://education.unimelb.edu.au/
https://www.wharton.upenn.edu/marketing-department/
https://www.kellogg.northwestern.edu/marketing.aspx
https://mbs.edu/marketing

Tabela comparativa de salarios

Observacoes importantes

Carreira Reino Unido (anualmente) Internacional (anualmente)
Oceanografia USD 30,000 - USD 50,000 USD 40,000 - USD 70,000
Energia Renovavel USD 35,000 - USD 60,000 USD 45,000 - USD 80,000
Terapia da Fala e da Linguagem USD 25,000 - USD 45,000 USD 35,000 - USD 65,000
Educagao USD 30,000 - USD 50,000 USD 40,000 - USD 70,000
Marketing USD 35,000 - USD 60,000 USD 45,000 - USD 80,000




Plano de acao

Introducao a Oceanografia

Adquirir conhecimento fundamental sobre os principios e metodologias da oceanografia.

1. Introducao a Oceanografia - Coursera
2. Fundamentos da Oceanografia - edX
3. Oceanography: A Key to Better Understanding — FuturelLearn

Biologia Marinha e Ecologia

Explorar os aspectos bioldgicos dos ambientes marinhos e suas interagdes ecoldgicas.

1. Biologia Marinha - Coursera
2. Ecologia Marinha - edX

Oceanografia Fisica e Dinamica do Clima

Entender os processos fisicos que governam a circulagdo oceanica e seu impacto no clima.

1. Oceanografia Fisica - Coursera

Energia Renovavel -

Introducao a Energia Renovavel

Aprender sobre varias fontes de energia renovavel e sua importancia global.

1. Renewable Energy and Green Building Entrepreneurship - Coursera
2. Energia Renovavel - edX
3. Introducdo a Energia Renovavel - FutureLearn

Sistemas de Energia Sustentavel

Aprofundar-se no design e na implementacao de solugcdes energéticas sustentaveis.

1. Energia Sustentavel - Coursera
2. Sistemas de Energia Sustentavel - edX

Politica e Economia da Energia

Entender os aspectos econédmicos e politicos que influenciam a adogao de energia renovavel.

1. Energy Within Environmental Constraints - Coursera



https://www.coursera.org/learn/introduction-oceanography
https://www.edx.org/course/fundamentals-of-oceanography
https://www.futurelearn.com/courses/oceanography
https://www.coursera.org/learn/marine-biology
https://www.edx.org/course/marine-ecology
https://www.coursera.org/learn/physical-oceanography
https://www.coursera.org/learn/renewable-energy
https://www.edx.org/subject/renewable-energy
https://www.futurelearn.com/courses/renewable-energy
https://www.coursera.org/learn/sustainable-energy
https://www.edx.org/course/sustainable-energy-systems
https://www.coursera.org/learn/energy-environment

Terapia da Fala e da Linguagem -

Fundamentos da Patologia da Fala e da Linguagem

Aprender os fundamentos do desenvolvimento e dos disturbios da fala e da linguagem.

1. Terapia da Fala e da Linguagem - FuturelLearn
2. Introducgao a Patologia da Fala e da Linguagem - edX
3. Speech-Language Pathology - Coursera

Avaliacao e Diagnéstico em Patologia da Fala e da Linguagem

Explorar métodos para avaliar e diagnosticar disturbios da fala e da linguagem.

1. Avaliagcdo da Fala e da Linguagem - FuturelLearn
2. Avaliacao em Patologia da Fala e da Linguagem - edX

Intervencgoes Terapéuticas em Patologia da Fala e da Linguagem

Estudar intervengdes baseadas em evidéncias para tratar disturbios da fala e da linguagem.

1. Intervengoes em Terapia da Fala e da Linguagem - FuturelLearn

Educacao

Introducao a Educacao

Compreender os fundamentos das teorias e praticas educacionais.

1. Introducdo a Educacéao - Coursera
2. Fundamentos da Educacao - edX
3. Educacao e Sociedade - FuturelLearn

Desenvolvimento Curricular e Instrugcao

Aprender sobre o desenho e a implementacao de curriculos e estratégias de ensino eficazes.

1. Curriculo e Instrucao - Coursera
2. Desenvolvimento Curricular - edX

Avaliacao Educacional

Explorar métodos para avaliar e mensurar resultados educacionais.

1. Avaliagcao na Educagao - Coursera



https://www.futurelearn.com/courses/speech-and-language-therapy
https://www.edx.org/course/introduction-to-speech-language-pathology
https://www.coursera.org/learn/speech-language-pathology
https://www.futurelearn.com/courses/speech-and-language-assessment
https://www.edx.org/course/speech-language-pathology-assessment
https://www.futurelearn.com/courses/speech-and-language-therapy-interventions
https://www.coursera.org/learn/introduction-education
https://www.edx.org/course/foundations-of-education
https://www.futurelearn.com/courses/education-and-society
https://www.coursera.org/learn/curriculum-instruction
https://www.edx.org/course/curriculum-development
https://www.coursera.org/learn/assessment-education

Marketing -

Introducao ao Marketing

Aprender os fundamentos dos principios e estratégias de marketing.

1. Introdugao ao Marketing - Coursera
2. Fundamentos do Marketing - edX
3. Marketing in a Digital World - FuturelLearn

m Comportamento do Consumidor e Pesquisa de Mercado

Entender o comportamento do consumidor e aprender técnicas de pesquisa de mercado.

1. Comportamento do Consumidor - Coursera
2. Pesquisa de Mercado - edX

Explorar estratégias de marketing na era digital.

1. Marketing Digital - Coursera



https://www.coursera.org/learn/marketing
https://www.edx.org/course/marketing-fundamentals
https://www.futurelearn.com/courses/marketing-in-a-digital-world
https://www.coursera.org/learn/consumer-behavior
https://www.edx.org/course/market-research
https://www.coursera.org/learn/digital-marketing

Conclusao




