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Descrição geral

Seu perfil combina curiosidade, capacidade expressiva e uma clara preferência por trabalho significativo realizado com autonomia e concentração. Você

parece confortável explorando ideias, aprendendo continuamente e se comunicando com clareza, mas não precisa de estímulo social constante para ter

um bom desempenho. É provável que você dê o seu melhor quando կարող compreender um tema profundamente, organizar seus pensamentos à sua

maneira e contribuir por meio de ideias bem elaboradas em vez de visibilidade constante.

Você tende a aprender melhor por meio de leitura, escrita e aplicação direta. Isso sugere forte potencial em ambientes nos quais conceitos possam ser

traduzidos em resultados práticos, relatórios, explicações, estratégias ou intervenções. Você parece trabalhar bem quando as expectativas são

compreensíveis, o propósito é claro e há independência suficiente para pensar antes de agir. Contextos cooperativos podem ajudá-lo, mas você

provavelmente prefere relações que sejam propositais em vez de socialmente muito exigentes.

Ao enfrentar desafios, você pode responder melhor a tarefas que pareçam relevantes e intelectualmente envolventes do que a situações carregadas de

pressão ou excessivamente rígidas. O reconhecimento importa, mas pertencimento, estabilidade e um ambiente respeitoso parecem ainda mais

importantes. Sua ponte vocacional mais forte está em caminhos que combinam comunicação, aprendizagem, serviço e resolução aplicada de problemas,

especialmente onde você pode agregar valor por meio de percepção, clareza e execução cuidadosa.



Traços de personalidade - Big Five

O que mede

Cinco dimensões centrais que descrevem como você pensa, sente e age de forma estável.

O que cada dimensão significa

Abertura: curiosidade, imaginação, prazer em aprender.

Conscienciosidade: organização, disciplina, constância.

Extroversão: preferência por interação moderada.

Amabilidade: cooperação equilibrada.

Estabilidade emocional: regulação emocional estável e boa gestão do estresse.

Interpretação vocacional

Você demonstra um padrão de personalidade que combina curiosidade com seletividade social. Há abertura para novas ideias, mudança e aprendizagem

ampla, o que favorece exploração, flexibilidade conceitual e interesse por áreas que evoluem ao longo do tempo. Ao mesmo tempo, seu estilo não é

fortemente guiado por planejamento rígido ou busca constante por harmonia, então você pode preferir espaços nos quais autenticidade importe mais do

que formalidade. Seu equilíbrio emocional parece moderado, sugerindo que contextos exigentes podem ser administráveis quando o trabalho parece

significativo, mas exaustivos quando a pressão é prolongada ou pouco clara.

Vocacionalmente, esse perfil se encaixa em funções que exigem imaginação, comunicação e independência reflexiva. É provável que você contribua

melhor onde possa investigar, interpretar, explicar ou criar, em vez de simplesmente repetir rotinas. Como seu lado consciencioso não é seu principal

impulsionador, motivação e contexto influenciarão fortemente o desempenho; você pode prosperar quando uma função desperta seu interesse e lhe dá

espaço para se envolver profundamente. Ambientes que misturam liberdade intelectual, relevância prática e troca interpessoal moderada tendem a revelar

sua versão profissional mais forte.
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Estilos cognitivos – MBTI

O que mede

Suas preferências naturais para obter energia, processar informações, tomar decisões e organizar seu ambiente.

O que significa cada dimensão

E-I: interação externa vs. reflexão interna.

S-N: informação concreta vs. informação conceitual.

T-F: lógica vs. valores.

J-P: estrutura vs. flexibilidade.

Resultado interpretado

Seu padrão aponta para um estilo introvertido, orientado por sentimentos e estruturado, com foco prático.

Interpretação vocacional

Você parece processar o mundo a partir de uma postura interna e reflexiva. Isso geralmente favorece concentração, profundidade e pensamento

independente, especialmente em tarefas que exigem julgamento cuidadoso antes da ação. Sua preferência por informações práticas sugere que você

valoriza o que pode ser observado, aplicado e tornado útil, em vez de permanecer apenas no nível da especulação. Na tomada de decisão, você parece

considerar fortemente o impacto humano e o significado pessoal, o que pode torná-lo atento ao contexto, aos valores e às consequências das escolhas

para os outros.

Vocacionalmente, essa combinação costuma funcionar bem em funções que exigem análise cuidadosa, execução confiável e sensibilidade às pessoas sem

exigir exposição social permanente. Você pode preferir ambientes nos quais as expectativas sejam definidas e em que sua contribuição possa ser

organizada e propositada. Carreiras que envolvam orientação, comunicação, conhecimento aplicado ou serviço podem se encaixar bem, especialmente

quando permitem tempo para preparar ideias antes de compartilhá-las. Contextos muito caóticos, emocionalmente distantes ou constantemente

improvisados podem parecer menos naturais ao longo do tempo.
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Interesses vocacionais - RIASEC

O que mede

As atividades que você naturalmente gosta e os ambientes de trabalho onde tende a prosperar.

O que significa cada letra

R - Realista: trabalho prático, ferramentas, processos, sistemas.

I - Investigativo: análise, compreensão profunda, curiosidade lógica.

A - Artístico: criatividade aberta, expressão conceitual.

S - Social: apoio, orientação, interação humana contínua.

E - Empreendedor: tomada de decisão, iniciativa, liderança orientada a resultados.

C - Convencional: ordem administrativa, estrutura, precisão.

Resultado interpretado

Seus interesses tendem a atividades criativas e empreendedoras, apoiadas por curiosidade investigativa e aplicação prática.

Interpretação vocacional

Seu perfil de interesses sugere atração por áreas nas quais ideias possam ser expressas, moldadas e levadas a resultados visíveis. O lado criativo aponta

para originalidade, comunicação, design ou interpretação, enquanto o lado empreendedor acrescenta iniciativa, persuasão e disposição para mobilizar

recursos ou pessoas em torno de um objetivo. A curiosidade investigativa fortalece isso ao adicionar a necessidade de entender como as coisas funcionam,

fazer perguntas e explorar causas, em vez de permanecer apenas na superfície. Também há orientação prática suficiente para manter seus interesses

conectados a resultados reais.

Em termos vocacionais, essa combinação é promissora para carreiras que unem expressão, estratégia e resolução aplicada de problemas. Você pode

gostar de projetos que exijam construir mensagens, soluções, serviços ou experiências que influenciem os outros de forma concreta. Áreas puramente

rotineiras ou muito burocráticas podem parecer limitantes, especialmente se oferecerem pouco espaço para iniciativa ou interpretação. É mais provável

que você permaneça engajado em caminhos nos quais a criatividade tenha direção, as ideias possam ser testadas na prática e seu trabalho possa tanto

persuadir quanto produzir algo significativo.

64%

Realista (R)

68%

Investigativo (I)

76%

Artístico (A)

60%

Social (S)

76%

Empreendedor (E)

48%

Convencional (C)



Estilos de aprendizagem - VARK

O que mede

Quatro formas principais pelas quais você processa, retém e compreende novas informações: Visual, Auditivo, Leitura/Escrita e Cinestésico.

O que significa cada estilo

Visual (V): você aprende melhor com diagramas, mapas, modelos, esquemas, cores e representações visuais.

Auditivo (A): você aprende ouvindo explicações verbais, discussões ou aulas faladas.

Leitura/Escrita (R): você aprende melhor lendo, anotando, fazendo resumos e listas.

Cinestésico (K): você aprende fazendo: prática, experimentação, simulações e demonstrações aplicadas.

Resultado interpretado

Você aprende melhor por meio de leitura e escrita, com forte apoio da experiência prática e da explicação verbal.

Interpretação vocacional

Seu padrão de aprendizagem sugere que você absorve informações de forma mais eficaz quando pode ler, escrever, resumir e reorganizar o conteúdo com

suas próprias palavras. Isso frequentemente favorece um bom desempenho em carreiras que envolvem documentação, pesquisa, explicação,

planejamento ou compreensão conceitual. O componente prático do seu perfil mostra que a aprendizagem se torna mais sólida quando as ideias estão

conectadas à ação, a exemplos ou a situações reais. O apoio auditivo também ajuda, o que significa que discussões e explicações bem estruturadas podem

reforçar o que você estuda, especialmente depois de refletir sobre o conteúdo por conta própria.

Vocacionalmente, essa combinação favorece contextos educacionais e funções profissionais nas quais a compreensão é construída por meio de

interpretação e aplicação, em vez de exposição passiva. Você pode se beneficiar de carreiras que exijam relatórios, comunicação escrita, análise de casos,

protocolos ou prática guiada. Ambientes que ensinam apenas por estimulação visual ou demonstração rápida podem não extrair o seu melhor

desempenho, a menos que depois você possa processar o material por escrito. É provável que você se destaque quando lhe é permitido transformar

informação em linguagem, estrutura e uso significativo.

50%

Estilo de Aprendizagem – Visual

65%

Estilo de Aprendizagem – Auditivo

75%

Estilo de Aprendizagem – Leitura/Escrita

67.5%

Estilo de Aprendizagem – Cinestésico



Talentos naturais - CliftonStrengths (Gallup)

O que mede

Padrões estáveis de pensamento, emoção e comportamento que podem ser desenvolvidos como forças.

O que cada talento representa

Strategist: Identifica padrões e escolhe o melhor caminho a seguir.

Analytical: Pensa com base em evidências; testa ideias com dados e lógica.

Communicator: Transforma pensamentos em mensagens claras e envolventes.

Learner: Ama aprender e evoluir; gosta do processo.

Responsible: Assume compromissos e cumpre com confiança.

Empathetic: Percebe rapidamente as emoções dos outros e responde com cuidado.

Positive: Traz otimismo e energia; melhora o clima do time.

Leader: Assume a liderança, define direção e mobiliza pessoas.

Connector: Conecta pessoas/ideias; encontra sentido nas conexões.

Adaptable: Mantém flexibilidade e eficácia quando os planos mudam.

Resultado interpretado

Seus talentos mais fortes se concentram em aprendizagem, comunicação, responsabilidade e uma abordagem analítica de apoio.

Interpretação vocacional

Seu padrão de talentos naturais sugere uma pessoa que cresce por meio da compreensão, explica ideias com eficácia e tende a levar compromissos a

sério. O impulso para aprender indica prazer genuíno em adquirir conhecimento, não apenas em usá-lo de forma instrumental. A força na comunicação

acrescenta a capacidade de traduzir ideias com clareza, captar a atenção e ajudar outras pessoas a compreender informações complexas. A

responsabilidade contribui com confiabilidade e cuidado com deveres, enquanto tendências analíticas e empáticas criam um equilíbrio útil entre

pensamento crítico e consciência das necessidades ou perspectivas das pessoas.

Essa combinação é vocacionalmente valiosa porque apoia funções nas quais o conhecimento precisa ser aprendido em profundidade, bem comunicado e

aplicado com cuidado. Você pode ser especialmente eficaz em áreas que envolvam ensinar, aconselhar, explicar, treinar, coordenar ou interpretar

informações para os outros. Você depende menos de carisma por si só e tem mais probabilidade de se destacar por clareza, preparação e credibilidade.

Contextos que recompensam contribuição reflexiva, confiabilidade e desenvolvimento contínuo tendem a fortalecer esses talentos e ajudá-los a se tornar

vantagens profissionais visíveis.
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Estilo comportamental - DISC

O que mede

Como você age, se comunica, colabora e responde às demandas do ambiente.

O que significa cada letra

D - Dominância: rapidez, decisão, orientação para resultados.

I - Influência: sociabilidade, persuasão, energia interpessoal.

S - Estabilidade: paciência, consistência, ritmo constante.

C - Conformidade: precisão, ordem, análise metódica.

Resultado interpretado

Seu estilo comportamental é principalmente influente, com energia assertiva, menor paciência para rotina pesada e atração limitada por controle rígido.

Interpretação vocacional

Seu estilo comportamental sugere que você pode ser expressivo, persuasivo e enérgico quando está engajado, especialmente em torno de pessoas, ideias

ou objetivos que importam para você. Também há franqueza suficiente para tomar iniciativa e enfrentar questões quando necessário. Ao mesmo tempo,

seu perfil não parece naturalmente centrado em constância repetitiva ou precisão rígida por si só, o que significa que ambientes altamente controlados

podem ser desgastantes se deixarem pouco espaço para interpretação, movimento ou conexão humana.

De uma perspectiva vocacional, isso favorece funções nas quais comunicação, influência, iniciativa e capacidade de resposta sejam úteis. Você pode se

sair bem em contextos que exijam apresentar ideias, construir relacionamentos, incentivar os outros ou impulsionar projetos. Como rotina sustentada e

controle procedimental estrito não são seus motivadores mais fortes, é provável que prospere melhor em trabalhos que combinem estrutura com

flexibilidade e lhe deem algum espaço para adaptar seu estilo. Ambientes excessivamente burocráticos ou de fiscalização minuciosa de detalhes podem

reduzir a motivação, mesmo que você consiga lidar com eles quando necessário.
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Estilo de aprendizagem - KOLB

O que mede

Sua forma preferida de aprender, processar informações e aplicar conhecimentos.

O que significa cada estilo

Divergente: criativo, reflexivo, enxerga múltiplas perspectivas.

Assimilador: conceitual, lógico, orientado a modelos.

Convergente: prático, focado em resolver problemas.

Acomodador: experimental, aprende por ação direta.

Resultado interpretado

Seu perfil tende a uma forma pragmática de aprender, preferindo aplicação útil apoiada por reflexão e ação equilibradas.

Interpretação vocacional

Seu perfil de aprendizagem sugere preferência por conhecimentos que provem seu valor na prática. Você parece mais motivado quando as ideias podem

ser testadas, aplicadas e conectadas a resultados concretos, em vez de permanecerem puramente teóricas. Ainda assim, seu padrão é relativamente

equilibrado, o que indica que você também consegue refletir, observar e raciocinar conceitualmente quando a situação exige. Essa flexibilidade é útil

porque permite que você transite entre compreensão e execução, em vez de ficar preso a apenas um modo de aprendizagem.

Vocacionalmente, esse estilo apoia caminhos nos quais a teoria serve à ação. Você pode se sentir especialmente confortável em áreas que exigem resolver

problemas reais, adaptar conhecimento ao contexto e melhorar por meio da experiência. Carreiras que combinem explicação com implementação podem

combinar bem com você porque permitem pensar cuidadosamente e depois traduzir ideias em resultados. Você pode se sentir menos realizado em

contextos que permanecem abstratos por tempo demais sem aplicação visível. A relevância prática tende a ser uma forte fonte de persistência e

engajamento no seu desenvolvimento.
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Valores - Schwartz

O que mede

Valores motivacionais profundos que orientam seu comportamento, suas decisões e sua satisfação no longo prazo.

O que cada valor representa

Ética, justiça e integridade: Fazer o que é certo; agir com honestidade, coerência e senso de justiça.

Inovação e criatividade: Criar ideias novas, melhorar processos e buscar formas melhores de fazer.

Comunidade, cooperação e diversidade: Pertencimento e trabalho em equipe; valorizar diferenças e perspectivas.

Segurança e estabilidade: Previsibilidade, proteção e condições estáveis (pessoais e financeiras).

Impacto social: Gerar um efeito positivo na vida das pessoas ou na sociedade por meio do trabalho.

Aprendizado e desenvolvimento contínuos: Evoluir sempre; aprender, aprimorar habilidades e crescer.

Reconhecimento e mérito: Ser valorizado e recompensado pelo desempenho e pelas entregas.

Autonomia e liberdade pessoal: Independência, escolhas e controle sobre como trabalhar e viver.

Tradição e continuidade: Respeitar valores e práticas consolidadas; manter o que funciona.

Realização e excelência: Buscar alto padrão, resultados fortes e metas relevantes.

Resultado interpretado

Seus valores principais enfatizam ética, justiça, comunidade e um senso respeitoso de contribuição social acima do status por si só.

Interpretação vocacional

Seu perfil de valores destaca uma forte preocupação com integridade, justiça e com o tipo de ambiente em que as pessoas são tratadas com respeito.

Comunidade e cooperação também importam, sugerindo que você não está focado apenas no avanço pessoal, mas na qualidade do espaço compartilhado

ao seu redor. Contribuição social e estabilidade também parecem relevantes, o que aponta para um desejo de um trabalho que pareça honroso, útil e

sólido. O reconhecimento tem alguma importância, mas não parece superar princípios ou o clima relacional.

Em termos vocacionais, isso faz com que você tenha mais probabilidade de se comprometer com carreiras que pareçam eticamente coerentes e

socialmente legítimas. Você pode preferir organizações e áreas em que seu trabalho esteja alinhado com valores que você pode respeitar, em vez de

contextos que recompensam desempenho enquanto comprometem confiança ou justiça. Carreiras envolvendo orientação, serviço, comunicação,

educação ou inovação responsável podem ressoar mais fortemente do que opções movidas puramente por prestígio. Quando seus valores estão alinhados

com seu trabalho, a motivação tende a se aprofundar; quando são violados, pode surgir desengajamento, mesmo que a oportunidade pareça atraente de

fora.
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Inteligências múltiplas - Gardner

O que mede

Suas habilidades cognitivas naturais que influenciam como você aprende, processa informações e resolve problemas.

O que cada inteligência representa

Lógico–Matemática: Raciocínio com números, padrões e solução estruturada de problemas.

Linguística: Uso eficaz das palavras ao falar, escrever, ler e contar histórias.

Musical: Sensibilidade a ritmo, tom e melodia; aprender/expressar-se por sons.

Interpessoal: Entender os outros; empatia, comunicação, colaboração e influência.

Intrapessoal: Autoconhecimento; compreender emoções, motivações e padrões internos.

Corporal–Cinestésica: Aprender/expressar-se com movimento; coordenação e habilidade prática.

Visual–Espacial: Pensar por imagens; visualizar, desenhar, usar mapas e espaço mental.

Naturalista: Observar e classificar a natureza e sistemas; padrões no ambiente/seres vivos.

Resultado interpretado

Suas inteligências mais fortes são a linguística e a interpessoal, com bom apoio visoespacial e sensibilidade expressiva.

Interpretação vocacional

Seu perfil de inteligências sugere forte capacidade para trabalhar com linguagem, explicar ideias e conectar-se de forma significativa com outras pessoas.

A força linguística favorece leitura, escrita, fala e a construção clara de mensagens, enquanto a habilidade interpessoal favorece compreender os outros,

responder à dinâmica de grupo e comunicar-se com consciência social. O apoio visoespacial acrescenta a capacidade de organizar ideias por meio de

estrutura, arranjo ou imagem mental, o que pode ser útil em design, comunicação, planejamento e interpretação. A sensibilidade musical também sugere

receptividade a ritmo, tom e nuance expressiva.

Vocacionalmente, esse padrão aponta para carreiras nas quais a comunicação não é incidental, mas central. Você pode se sair especialmente bem em

funções que envolvam ensinar, aconselhar, orientar, apresentar, entrevistar, escrever, coordenar ou desenvolver conteúdo que outras pessoas possam

compreender e usar. Profissões centradas principalmente em execução física ou trabalho numérico isolado podem parecer menos naturais, a menos que

também envolvam interpretação ou troca humana. Seu perfil é mais forte onde palavras, pessoas e significado estruturado se unem para produzir

compreensão, influência ou apoio.
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Âncoras de carreira - Schein

O que mede

O que você precisa da sua carreira para se sentir estável, motivado(a) e comprometido(a) no longo prazo.

O que cada âncora de carreira representa

Segurança: Prefere estabilidade, previsibilidade e segurança no longo prazo.

Autonomia: Precisa de independência, flexibilidade e liberdade para trabalhar do seu jeito.

Criatividade: Quer criar/construir algo novo (ideias, produtos, projetos, negócios).

Serviço: Busca trabalho com propósito, ajudando pessoas ou uma causa.

Competência técnica: Motivação por especialização, domínio e reconhecimento como referência.

Gestão: Vontade de liderar, decidir e responder pelos resultados.

Estilo de vida: Prioriza equilíbrio vida–trabalho e escolhas alinhadas às necessidades pessoais.

Desafio: Gosta de problemas difíceis, competição e metas que esticam o potencial.

Resultado interpretado

Sua âncora de carreira mais forte é serviço, apoiada por uma necessidade moderada de autonomia, equilíbrio, criatividade e condições confiáveis.

Interpretação vocacional

Seu perfil de âncoras de carreira sugere que a contribuição significativa é uma condição central para a satisfação de longo prazo. Você parece motivado por

trabalhos que ajudam, apoiam ou melhoram a vida de outras pessoas, em vez de apenas pela autoridade. Ao mesmo tempo, valoriza certa independência

na forma como atua, e é provável que aprecie uma estrutura de vida que não o force a sacrificar tudo pelo status. A criatividade também importa, embora

mais como um canal significativo de contribuição do que como expressão sem propósito.

Essa orientação tem implicações vocacionais importantes. Você tem mais probabilidade de se sentir comprometido em funções nas quais seu esforço se

traduza em benefício visível, orientação, compreensão ou cuidado. Carreiras que ofereçam serviço com espaço para julgamento pessoal podem encaixar-

se especialmente bem porque respeitam tanto seus valores quanto seu estilo de trabalho. Caminhos puramente hierárquicos ou centrados no poder

podem parecer menos gratificantes se o afastarem da contribuição direta. É provável que você construa uma carreira sustentável onde utilidade,

autonomia e coerência pessoal importem tanto quanto avanço.
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Motivações - McClelland

O que mede

Fatores internos que impulsionam seu esforço, energia e persistência.

O que cada motivação representa

Realização e reconhecimento: Alcançar metas e ser reconhecido pelos resultados.

Crescimento e desenvolvimento profissional: Aprender, evoluir habilidades e progredir com o tempo.

Segurança financeira: Renda estável e menos incerteza com dinheiro.

Autonomia: Liberdade para escolher como trabalhar e tomar decisões.

Propósito e impacto: Fazer algo significativo que gere valor e beneficie outras pessoas.

Pertencimento e trabalho em equipe: Sentir-se parte do time e colaborar com apoio.

Competição e desafio: Render sob pressão, competir e buscar metas difíceis.

Criatividade e inovação: Criar ideias novas, melhorar e testar abordagens melhores.

Recompensas e benefícios: Pacote forte de remuneração, benefícios e incentivos.

Equilíbrio vida–trabalho: Tempo e flexibilidade para sustentar a vida fora do trabalho.

Resultado interpretado

Você se sente mais motivado por pertencimento, segurança financeira, recompensas tangíveis e reconhecimento dentro de um ambiente de apoio.

Interpretação vocacional

Seu padrão de motivação sugere que o trabalho é mais energizante quando combina segurança com pertencimento humano. Sentir-se parte de uma equipe

ou comunidade parece especialmente importante, e isso é reforçado pelo desejo de estabilidade financeira e recompensas justas. O reconhecimento

também importa, o que significa que o esforço é mais fácil de sustentar quando é notado e valorizado. Em contraste, competição pura, disrupção constante

ou contribuição sem apoio visível podem não ser suficientes para manter o engajamento ao longo do tempo.

Vocacionalmente, isso aponta para carreiras e ambientes nos quais confiança, reciprocidade e compensação concreta estejam presentes juntas. Você pode

trabalhar melhor em contextos que recompensam o comprometimento de forma justa, proporcionam senso de pertencimento e permitem que você sinta

que sua contribuição importa para os outros. Funções construídas inteiramente em torno de rivalidade ou incerteza podem enfraquecer a motivação,

mesmo que você tenha capacidade para desempenhá-las. Seu engajamento mais forte tende a surgir onde há tanto estabilidade prática quanto conexão

relacional, permitindo que você cresça sem se sentir isolado ou exposto.

Pertencimento e trabalho em

equipe (90%)

Segurança financeira

(80%)

Recompensas e

benefícios (80%)



Perseverança - Grit

O que mede

Sua capacidade de manter esforço e direção no longo prazo, mesmo diante de frustrações ou avanços lentos.

Resultado interpretado

Sua perseverança parece moderada, com o esforço sendo sustentado mais facilmente quando o objetivo parece significativo e envolvente.

Interpretação vocacional

Seu perfil de perseverança sugere que você pode permanecer engajado e seguir em frente, mas a persistência provavelmente depende fortemente da

conexão emocional e da relevância percebida. Quando uma tarefa faz sentido para você, pode encontrar maneiras de continuar apesar da dificuldade.

Quando parece desconectada, repetitiva ou pouco recompensadora, manter um esforço consistente pode se tornar mais difícil. Isso não indica falta de

capacidade; em vez disso, mostra que o comprometimento está intimamente ligado ao propósito, ao interesse e à qualidade do ambiente ao redor do

desafio.

No desenvolvimento vocacional, isso significa que o sucesso de longo prazo dependerá menos de forçar resistência e mais de escolher caminhos que

realmente combinem com você. Carreiras que se conectem com seus valores, seus pontos fortes de comunicação e seus interesses práticos têm mais

probabilidade de sustentar o esforço naturalmente. Pode ajudar trabalhar com marcos claros, responsabilização de apoio e ambientes que reconheçam o

progresso. Contextos muito ambíguos ou cronicamente pressionados podem desgastar a persistência ao longo do tempo, enquanto projetos significativos

com impacto visível podem fortalecer sua disposição para continuar e melhorar.

62.22%
Grit – Perseverança do esforço

0% 100%

60%
Grit – Consistência de interesses

0% 100%



Contexto de trabalho - Ajuste Pessoa-Ambiente

O que mede

O tipo de ambiente de trabalho em que você pode ter melhor desempenho e se sentir satisfeito(a).

Resultado interpretado

Você prefere ambientes autônomos, participativos, concentrados e localmente estáveis, com um tom colaborativo.

Interpretação vocacional

Seu contexto de trabalho preferido combina independência com colaboração reflexiva. Você parece valorizar espaços nos quais possa se concentrar,

pensar por conta própria e ainda assim participar de decisões sem ficar preso a uma hierarquia rígida. A estabilidade local é importante, sugerindo conforto

com ambientes que oferecem continuidade e uma base clara, em vez de movimento constante ou incerteza. Você também parece apreciar contextos

profissionais nos quais as pessoas apoiam umas às outras e em que a reputação vem de fazer bem o trabalho, e não apenas de prestígio externo.

Vocacionalmente, esse perfil se encaixa em carreiras que permitem contribuição focada dentro de estruturas respeitosas. Você pode prosperar em locais

de trabalho nos quais consiga gerenciar tarefas com alguma autonomia, trocar ideias de maneira significativa e evitar caos excessivo ou sociabilidade

forçada. Ambientes que exigem novidade constante, direção instável ou exposição pública incessante podem ser cansativos. É provável que você dê o seu

melhor onde haja espaço tanto para concentração quanto para colaboração, e onde a cultura apoie um trabalho cuidadoso em vez de pressão contínua ou

competição superficial.

0% 25% 50% 75% 100%

Ambiente local e estabilidade geográfica

Estrutura horizontal e participação

Trabalho individual e concentração

Autonomia e tomada de decisão

Imagem profissional e prestígio do ambiente

100%

100%

100%

90%

80%



Habilidades cognitivas

O que mede

Habilidades mentais centrais para aprender, raciocinar e resolver problemas.

O que cada habilidade cognitiva representa

Raciocínio lógico-numérico: Resolver problemas quantitativos com lógica, padrões e números.

Compreensão verbal e precisão: Entender a linguagem com clareza e expressar ideias com exatidão.

Memória e retenção: Guardar, lembrar e usar informações ao longo do tempo.

Habilidade visuoespacial: Visualizar formas/espaço; entender relações visuais e rotação mental.

Velocidade de processamento e agilidade mental: Pensar rápido com precisão; alternar foco e responder com rapidez.

Criatividade e pensamento divergente: Gerar muitas ideias, alternativas e soluções originais.

Resultado interpretado

Seus recursos cognitivos mais fortes são velocidade de processamento, pensamento criativo e raciocínio lógico prático.

Interpretação vocacional

Seu perfil cognitivo sugere uma mente ágil que consegue reagir, conectar ideias e gerar opções com relativa facilidade. A velocidade de processamento se

destaca como um recurso útil para lidar rapidamente com informações, enquanto o pensamento criativo favorece originalidade e abordagens alternativas.

O raciocínio lógico prático também parece disponível, especialmente quando os problemas são claros e conectados a tarefas reais. Precisão verbal e

memória parecem menos dominantes do que suas forças expressivas e adaptativas, o que sugere que você pode pensar melhor por meio do engajamento

ativo com material significativo, e não apenas pela retenção mecânica.

Do ponto de vista vocacional, essa combinação apoia trabalhos que exigem pensamento responsivo, geração de ideias e análise aplicada. Você pode ser

eficaz em funções nas quais as situações mudam, soluções precisam ser desenvolvidas e a comunicação ajuda a transformar compreensão em ação.

Carreiras que exigem precisão extremamente sustentada em memorização ou controle exaustivo de detalhes podem requerer sistemas mais deliberados

da sua parte. Seu melhor desempenho provavelmente surgirá quando puder usar compreensão rápida, raciocínio flexível e resolução inventiva de

problemas a serviço de resultados práticos.

67.5%

Raciocínio lógico-numérico

52.5%

Compreensão e precisão verbal

57.5%

Memória e retenção

50%

Habilidade visuoespacial

72.5%

Velocidade de processamento e agilidade mental

70%

Criatividade e pensamento divergente



Lacunas

O que mede

Quão distante você está hoje das exigências reais (acadêmicas e profissionais) das carreiras ou trajetórias que você está considerando. De forma

objetiva, ele identifica quais competências, conhecimentos ou hábitos você precisa fortalecer para que essa escolha seja viável, sustentável e com

bom desempenho.

Resultado interpretado

Suas principais necessidades de desenvolvimento parecem estar na confiança para liderar, na organização e na resiliência diante da frustração.

Interpretação vocacional

Seu perfil de desenvolvimento sugere que suas maiores oportunidades de crescimento não estão na comunicação básica de ideias, mas em manter

estrutura e confiança sob pressão. A organização parece exigir atenção, especialmente no planejamento, no sequenciamento e em evitar sobrecarga de

última hora. A resiliência é outra área importante, indicando que contratempos ou frustração podem afetar seu ritmo mais do que afetariam em um perfil

altamente tolerante à pressão. O desconforto relacionado à liderança pode refletir hesitação em assumir totalmente o comando ou em confiar de forma

consistente na sua autoridade em situações exigentes.

Vocacionalmente, essas lacunas não impedem o sucesso, mas moldam as condições nas quais você tem mais probabilidade de florescer. Você pode ter

melhor desempenho em carreiras nas quais a responsabilidade possa aumentar progressivamente e em que sistemas, rotinas e mentoria apoiem seu

crescimento. Áreas que combinam alta exigência, disciplina rígida e pressão constante podem ser mais difíceis de sustentar, a menos que você fortaleça

intencionalmente a autogestão e a recuperação emocional. Com melhor organização e maior tolerância a contratempos, muitos dos seus pontos fortes

atuais podem se traduzir em um desempenho profissional muito mais estável.

60%

Delegação

40%

Comunicação

70%

Resiliência
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Organização

90%

Liderança

50%

Confiança



Carreiras selecionadas por você

Você indicou alto interesse em atividades pertencentes às seguintes carreiras:

Oceanografia

Energia Renovável

Terapia da Fala e da Linguagem

Segurança Nacional e Defesa

Educação

Engenharia de Alimentos

Ciências Atuariais

Engenharia Robótica

Academia Naval

Administração de Empresas

Marketing



Carreiras recomendadas

A seguir estão apenas as carreiras em que existe compatibilidade real, com base em:

seus interesses centrais e o tipo de ambiente em que você rende melhor,

traços estáveis do seu jeito de funcionar,

sua forma de pensar e aprender,

suas motivações e valores internos,

...junto com a análise das atividades que você selecionou.

Oceanografia

Oceanografia é uma forte combinação com seu perfil porque reúne investigação, compreensão aplicada e a possibilidade de trabalhar com sistemas

significativos do mundo real, em vez de permanecer apenas na teoria abstrata. Seu perfil sugere curiosidade, conforto com a aprendizagem e

capacidade de processar informações rapidamente, qualidades valiosas em uma área que pede observação, análise, interpretação e comunicação de

descobertas. Esse caminho também pode se adequar à sua preferência por trabalho focado e autonomia reflexiva, já que grande parte da disciplina

exige atenção sustentada, estudo independente e interpretação cuidadosa antes da ação. Ao mesmo tempo, não é um trabalho puramente isolado:

comunicar resultados, colaborar com especialistas e conectar conhecimento à relevância ambiental ou social pode dar a essa carreira o senso de

propósito e contribuição que parece importante para você. Também está alinhada com sua atração por tarefas criativas e investigativas, porque a área

convida à exploração e à resolução de problemas em contextos mutáveis. Essa opção pode ser especialmente recompensadora se você gostar de

compreender profundamente os sistemas naturais e transformar esse entendimento em percepções úteis para a ciência, a educação, a conservação ou

a tomada de decisão pública.

Energia Renovável

Energia Renovável combina bem com seu perfil porque une resolução prática de problemas com aprendizagem, comunicação e um senso de relevância

ética. Você parece motivado por trabalho significativo, ambientes justos e contribuição com valor visível, e essa área frequentemente oferece

exatamente isso por meio de projetos ligados à sustentabilidade, eficiência e impacto de longo prazo. Sua combinação de curiosidade, força expressiva

e raciocínio aplicado pode ser útil em um caminho que exige compreender conceitos técnicos e também explicá-los, coordenar-se com os outros e

adaptar ideias a contextos reais. A área também pode apoiar sua preferência por autonomia com propósito, já que muitas funções envolvem

desenvolver soluções, avaliar opções e trabalhar entre disciplinas sem depender de exposição social constante. Como você se sente menos atraído por

rotina rígida, esse campo pode mantê-lo engajado ao combinar estrutura com desafios em evolução. Também se ajusta ao seu padrão motivacional: há

relevância prática, espaço para crescimento e conexão com valores além do mero status. Essa carreira é especialmente promissora se você deseja um

trabalho que pareça atual, útil e alinhado com uma responsabilidade social mais ampla.

Terapia da Fala e da Linguagem

Terapia da Fala e da Linguagem é altamente compatível com seu perfil porque conecta serviço, comunicação, intervenção estruturada e impacto

humano significativo. Suas capacidades mais fortes em linguagem, explicação, aprendizagem e compreensão interpessoal são especialmente

relevantes em uma área centrada em ajudar as pessoas a melhorar comunicação, expressão e funcionamento diário. O trabalho geralmente exige

paciência, observação, compreensão de casos e capacidade de adaptar intervenções às necessidades individuais, tudo isso combinando com seu lado

reflexivo e atento às pessoas. Também oferece o tipo de contribuição com propósito que parece central para sua satisfação de longo prazo, já que o

progresso costuma ser visível na vida dos outros e pode criar um forte senso de utilidade. Esse caminho também pode se adequar ao seu estilo de

trabalho preferido porque mistura interação individual com autonomia profissional e preparação, em vez de exigir exposição pública constante ou

competição agressiva. Embora exija consistência e organização, o significado humano do trabalho pode sustentar a persistência quando a motivação

está conectada à relevância. No geral, esta é uma carreira que pode reunir seus pontos fortes comunicativos, sua orientação de apoio e seu desejo de

contribuir de forma concreta e respeitada.

Educação

Educação é uma forte correspondência vocacional porque permite que você use comunicação, aprendizagem e serviço de forma direta e significativa.

Seu perfil sugere verdadeira força em compreender ideias e expressá-las com clareza, algo central em ensinar, orientar, explicar e ajudar outras

pessoas a crescer. Você também parece motivado por pertencimento, contribuição e coerência ética, todos elementos que podem estar presentes em

contextos educacionais nos quais o objetivo não é apenas desempenho, mas desenvolvimento. Essa área pode se adequar ao seu estilo reflexivo

porque o bom ensino depende de preparar, organizar e traduzir conteúdo de forma cuidadosa, em vez de agir impulsivamente. Ao mesmo tempo,

oferece conexão humana suficiente para manter o trabalho vivo e propositivo, sem necessariamente exigir intensidade social constante em todos os

contextos. Seu padrão de interesses também apoia essa opção, especialmente onde a educação envolve comunicação criativa, iniciativa e aplicação

prática. O principal desafio seria manter organização e resiliência sob carga de trabalho, mas a compatibilidade subjacente é forte. Com apoio de bons

hábitos de planejamento, essa carreira pode se tornar um caminho estável no qual sua voz natural, empatia e amor pela aprendizagem produzem valor

visível para os outros.



Administração de Empresas

Administração de Empresas pode ser uma boa combinação quando abordada pelo lado das pessoas, da comunicação e da coordenação, e não por um

ângulo puramente rígido ou excessivamente centrado em controle. Seu perfil sugere forças úteis para organizar ideias, compreender diferentes

perspectivas, comunicar-se com clareza e impulsionar iniciativas quando o propósito é visível. Essa área pode oferecer estabilidade prática, espaço

para crescimento e funções nas quais pertencimento, trabalho em equipe e reconhecimento justo importam, o que se ajusta a vários dos seus

impulsionadores motivacionais. Também pode apoiar sua preferência por contribuição estruturada com alguma autonomia, especialmente em áreas

relacionadas a operações, gestão de pessoas, treinamento, comunicação ou coordenação de projetos. A compatibilidade mais forte parece estar em

ambientes que valorizam colaboração e tomada de decisão cuidadosa, em vez de hierarquia excessiva ou pressão puramente competitiva. Como

organização é uma de suas áreas de desenvolvimento, você se beneficiaria de construir sistemas sólidos de planejamento se escolher esse caminho.

Ainda assim, a área pode funcionar bem para você quando permite responsabilidade significativa, gestão de relacionamentos e comunicação

estratégica. Nesse contexto, pode se tornar uma plataforma versátil para aplicar seus pontos fortes de maneira concreta e profissionalmente

valorizada.

Marketing

Marketing combina com seu perfil porque reúne comunicação, criatividade, persuasão e resultados práticos. Seus pontos fortes em linguagem, clareza

de mensagem e influência expressiva são especialmente úteis em uma área que depende de compreender públicos, moldar ideias e transformar

informação em estratégias que se conectam com as pessoas. Você também demonstra iniciativa e um lado empreendedor, o que pode ajudar em

funções que exigem propor campanhas, apresentar conceitos e adaptar-se rapidamente a objetivos em mudança. Diferentemente de áreas altamente

técnicas que dependem principalmente de precisão rígida, o marketing frequentemente recompensa interpretação, capacidade de resposta e

habilidade de tornar ideias significativas, o que se alinha bem ao seu estilo natural. Esse caminho também pode satisfazer seu desejo por

reconhecimento e resultados tangíveis, já que os resultados dos esforços de comunicação costumam ser visíveis e valorizados. Ele se torna uma

combinação ainda melhor quando o setor ou a marca está alinhado com seus padrões éticos, porque propósito e coerência parecem importantes para

sua motivação. No geral, esta carreira é promissora se você quiser um espaço onde a comunicação seja central, a estratégia importe e a criatividade

possa ser direcionada para impacto concreto em vez de permanecer apenas conceitual.



Carreiras não recomendadas

Estas são carreiras que você marcou com alto interesse, mas em que seu perfil, suas motivações internas e as demandas reais da área não se alinham.

Por isso, não são recomendadas como opções principais

Segurança Nacional e Defesa

Segurança Nacional e Defesa parece menos aconselhável para seu perfil atual porque a área geralmente exige tolerância sustentada a hierarquia

rígida, tomada de decisão sob alta pressão, disciplina estrita e conforto com ambientes nos quais autoridade, comando e conformidade procedimental

são centrais. Embora você demonstre alguma assertividade e possa responder de forma direta quando necessário, seu padrão mais amplo aponta mais

claramente para comunicação significativa, julgamento reflexivo e contextos com autonomia e participação, em vez de estruturas pesadas de

comando. Você também parece preferir ambientes eticamente coerentes e de apoio, e essa área pode colocar as pessoas em situações nas quais

ambiguidade, estresse e exigências institucionais são intensos e prolongados. Outra tensão vem de suas áreas de desenvolvimento em resiliência e

organização, ambas especialmente importantes em carreiras com pressão, protocolo e consequências operacionais. Isso não significa que você nunca

poderia funcionar em tal caminho, mas sugere que a compatibilidade dependeria mais de adaptação do que de alinhamento natural. Comparada com

outras opções do seu perfil, essa carreira pode exigir que você trabalhe contra sua forma preferida de aprender, decidir e sustentar motivação ao longo

do tempo.

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Alimentos tem alguns elementos atraentes para você, especialmente seu lado prático e de resolução de problemas, mas no geral parece

menos alinhada do que outras opções porque a área frequentemente depende muito de rigor procedimental, controle de qualidade, consistência

técnica e atenção sustentada a sistemas estruturados. Seu perfil mostra curiosidade e raciocínio aplicado, o que poderia ajudar, mas seu padrão mais

forte se inclina mais para comunicação, serviço e trabalho rico em significado do que para execução técnica altamente regulada como centro de

motivação de longo prazo. Também há uma possível tensão com sua menor atração por rotina e controle rígido, já que muitas funções nessa área

envolvem normas, conformidade, monitoramento de processos e gestão de detalhes que precisam ser mantidos de forma consistente. Como

organização é uma área atual de crescimento, a disciplina exigida por esse caminho pode se tornar desafiadora, a menos que seja intencionalmente

fortalecida. Além disso, seu perfil motivacional parece responder melhor a trabalhos com componentes interpessoais ou expressivos mais claros do

que a ambientes técnicos em que a contribuição é menos diretamente relacional. Por esses motivos, a carreira não é impossível, mas pode não

oferecer o canal mais natural ou sustentável para suas habilidades e valores mais fortes.

Ciências Atuariais

Ciências Atuariais é uma opção menos recomendada porque a área é construída em torno de precisão quantitativa sustentada, modelagem de risco e

consistência analítica meticulosa como exigência diária central. Embora você demonstre raciocínio prático e consiga se envolver com lógica quando o

contexto é significativo, seu perfil é notavelmente mais forte em linguagem, compreensão interpessoal, comunicação e interpretação criativa do que

em um estilo de trabalho estritamente numérico. A carreira também tende a recompensar controle prolongado de detalhes, disciplina analítica

rotineira e conforto com estruturas altamente organizadas, o que pode não se alinhar à sua menor atração por controle rígido e à sua necessidade

atual de fortalecer organização. Outra tensão é motivacional: você parece mais energizado por pertencimento, serviço e relevância humana visível do

que por otimização abstrata ou certeza técnica isoladamente. Isso significa que você talvez consiga desempenhar partes do trabalho, mas a

compatibilidade de longo prazo pode parecer árida ou restritiva em comparação com caminhos que permitam mais comunicação e propósito. Em

relação ao seu padrão mais amplo, essa opção parece mais propensa a exigir estratégias compensatórias do que a ampliar naturalmente seus

impulsionadores vocacionais mais fortes e sustentáveis.

Engenharia Robótica

Engenharia Robótica é uma área impressionante e potencialmente estimulante, mas parece menos alinhada ao seu perfil atual porque geralmente

exige forte interesse sustentado por sistemas técnicos, precisão, resolução iterativa de problemas e conforto com um modo de trabalho altamente

centrado em engenharia. Você tem curiosidade e alguma orientação prática, o que são pontos positivos, mas seu perfil mais forte se inclina para

comunicação, serviço, aprendizagem por meio da linguagem e contribuição atenta às pessoas. Isso cria uma tensão: a área frequentemente

recompensa imersão técnica profunda e gestão sistemática de detalhes mais do que forças expressivas ou relacionais. Sua menor atração por precisão

rígida e suas necessidades atuais de desenvolvimento em organização também podem tornar as exigências acadêmicas e profissionais desse caminho

mais pesadas ao longo do tempo, especialmente em contextos guiados por exatidão, ciclos de testes e trabalho de projeto altamente estruturado.

Além disso, sua motivação parece crescer quando o trabalho parece pessoalmente significativo e socialmente conectado, enquanto essa área pode se

tornar fortemente focada em ferramentas e sistemas. Não está descartada, mas em comparação com outras carreiras dos seus resultados, parece

menos provável que apoie sua forma mais natural de se envolver, persistir e sentir realização vocacional.



Academia Naval

A Academia Naval parece menos adequada porque normalmente coloca os estudantes em um ambiente altamente disciplinado, moldado por

hierarquia, aderência a regras, cultura institucional e intensa estrutura externa. Seu perfil sugere que você funciona melhor onde há autonomia

reflexiva, espaço participativo e concentração sem pressão constante de comando. Embora você possa demonstrar iniciativa e franqueza, seu padrão

geral é mais reflexivo e orientado por significado do que fortemente centrado em obediência ou estrutura militar. Essa área também tende a exigir alta

resiliência sob pressão, adaptação rápida a rotinas impostas e conforto com sistemas de autoridade que deixam espaço limitado para estilo pessoal.

Essas exigências podem entrar em choque com sua menor atração por controle pesado e com áreas de desenvolvimento relacionadas à organização e

à tolerância à frustração. Outra tensão importante é motivacional: você parece buscar pertencimento e contribuição em contextos de apoio, enquanto

a vida na academia frequentemente prioriza disciplina e exigências institucionais acima de preferências pessoais de trabalho. Por esses motivos, esse

caminho pode exigir um ajuste substancial para que haja sucesso. Comparada com carreiras que aproveitam melhor seus pontos fortes em

comunicação, aprendizagem e serviço, essa opção parece menos naturalmente alinhada ao seu perfil.
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University of Sheffield – BSc Speech and Language Therapy

University of Essex – BSc Speech and Language Therapy

University of Reading – BSc Speech and Language Therapy

Educação

University of Oxford – BA Education

University of Cambridge – BA Education

University of Bristol – BA Education

Marketing

University of Leeds – BA Marketing

University of Manchester – BA Marketing

University of Strathclyde – BA Marketing

https://www.southampton.ac.uk/courses/oceanography-masters-msc
https://www.southampton.ac.uk/courses/oceanography-degree-msci
https://www.exeter.ac.uk/study/undergraduate/courses/geography/marine/
https://www.exeter.ac.uk/postgraduate/courses/energy/renewableenergy/
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&id=100
https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/renewableenergy/
https://www.sheffield.ac.uk/courses/undergraduate/speech-language-therapy
https://www.essex.ac.uk/courses/ug01001/1/bsc-speech-and-language-therapy
https://www.reading.ac.uk/undergraduate/courses/speech-and-language-therapy
https://www.education.ox.ac.uk/study/undergraduate/ba-education/
https://www.educ.cam.ac.uk/admissions/undergraduate/
https://www.bristol.ac.uk/study/undergraduate/2023/education-ba/
https://www.leeds.ac.uk/courses/undergraduate/2023/marketing-ba
https://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/marketing-ba
https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/marketing/


Internacional

Oceanografia

University of Washington – School of Oceanography

Massachusetts Institute of Technology – Department of Earth, Atmospheric, and Planetary Sciences

University of Tokyo – Department of Ocean Technology, Policy, and Environment

Energia Renovável

Stanford University – Precourt Institute for Energy

University of California, Berkeley – Energy and Resources Group

Imperial College London – Centre for Environmental Policy

Terapia da Fala e da Linguagem

University of Sydney – Master of Speech Language Pathology

University of Melbourne – Master of Speech Pathology

University of Queensland – Master of Speech Pathology Studies

Educação

Harvard University – Graduate School of Education

Stanford University – Graduate School of Education

University of Melbourne – Melbourne Graduate School of Education

Marketing

University of Pennsylvania – The Wharton School

Northwestern University – Kellogg School of Management

University of Melbourne – Melbourne Business School

https://sci.washington.edu/school-of-oceanography/
https://eapsweb.mit.edu/
https://www.oceans.t.u-tokyo.ac.jp/en/
https://energy.stanford.edu/
https://erg.berkeley.edu/
https://www.imperial.ac.uk/centre-for-environmental-policy/
https://www.sydney.edu.au/courses/master-of-speech-language-pathology.html
https://study.unimelb.edu.au/find/courses/graduate/master-of-speech-pathology/
https://future-students.uq.edu.au/study/program/Master-of-Speech-Pathology-Studies-5607
https://www.gse.harvard.edu/
https://ed.stanford.edu/
https://education.unimelb.edu.au/
https://www.wharton.upenn.edu/marketing-department/
https://www.kellogg.northwestern.edu/marketing.aspx
https://mbs.edu/marketing


Tabela comparativa de salários

Observações importantes

Os valores apresentados são aproximados, baseados em fontes públicas, e podem variar significativamente dependendo da experiência, cidade,

empresa, especialização e benefícios.

Esses valores não garantem um salário específico; são apenas estimativas de referência para comparar as faixas salariais entre os dois países.

Carreira Reino Unido (anualmente) Internacional (anualmente)
-

Oceanografia USD 30,000 – USD 50,000 USD 40,000 – USD 70,000

Energia Renovável USD 35,000 – USD 60,000 USD 45,000 – USD 80,000

Terapia da Fala e da Linguagem USD 25,000 – USD 45,000 USD 35,000 – USD 65,000

Educação USD 30,000 – USD 50,000 USD 40,000 – USD 70,000

Marketing USD 35,000 – USD 60,000 USD 45,000 – USD 80,000



Plano de ação

Oceanografia

Meses 1-2 Introdução à Oceanografia

Adquirir conhecimento fundamental sobre os princípios e metodologias da oceanografia.

1. Introdução à Oceanografia – Coursera

2. Fundamentos da Oceanografia – edX

3. Oceanography: A Key to Better Understanding – FutureLearn

Meses 3-4 Biologia Marinha e Ecologia

Explorar os aspectos biológicos dos ambientes marinhos e suas interações ecológicas.

1. Biologia Marinha – Coursera

2. Ecologia Marinha – edX

Meses 5-6 Oceanografia Física e Dinâmica do Clima

Entender os processos físicos que governam a circulação oceânica e seu impacto no clima.

1. Oceanografia Física – Coursera

Energia Renovável

Meses 1-2 Introdução à Energia Renovável

Aprender sobre várias fontes de energia renovável e sua importância global.

1. Renewable Energy and Green Building Entrepreneurship – Coursera

2. Energia Renovável – edX

3. Introdução à Energia Renovável – FutureLearn

Meses 3-4 Sistemas de Energia Sustentável

Aprofundar-se no design e na implementação de soluções energéticas sustentáveis.

1. Energia Sustentável – Coursera

2. Sistemas de Energia Sustentável – edX

Meses 5-6 Política e Economia da Energia

Entender os aspectos econômicos e políticos que influenciam a adoção de energia renovável.

1. Energy Within Environmental Constraints – Coursera

https://www.coursera.org/learn/introduction-oceanography
https://www.edx.org/course/fundamentals-of-oceanography
https://www.futurelearn.com/courses/oceanography
https://www.coursera.org/learn/marine-biology
https://www.edx.org/course/marine-ecology
https://www.coursera.org/learn/physical-oceanography
https://www.coursera.org/learn/renewable-energy
https://www.edx.org/subject/renewable-energy
https://www.futurelearn.com/courses/renewable-energy
https://www.coursera.org/learn/sustainable-energy
https://www.edx.org/course/sustainable-energy-systems
https://www.coursera.org/learn/energy-environment


Terapia da Fala e da Linguagem

Meses 1-2 Fundamentos da Patologia da Fala e da Linguagem

Aprender os fundamentos do desenvolvimento e dos distúrbios da fala e da linguagem.

1. Terapia da Fala e da Linguagem – FutureLearn

2. Introdução à Patologia da Fala e da Linguagem – edX

3. Speech-Language Pathology – Coursera

Meses 3-4 Avaliação e Diagnóstico em Patologia da Fala e da Linguagem

Explorar métodos para avaliar e diagnosticar distúrbios da fala e da linguagem.

1. Avaliação da Fala e da Linguagem – FutureLearn

2. Avaliação em Patologia da Fala e da Linguagem – edX

Meses 5-6 Intervenções Terapêuticas em Patologia da Fala e da Linguagem

Estudar intervenções baseadas em evidências para tratar distúrbios da fala e da linguagem.

1. Intervenções em Terapia da Fala e da Linguagem – FutureLearn

Educação

Meses 1-2 Introdução à Educação

Compreender os fundamentos das teorias e práticas educacionais.

1. Introdução à Educação – Coursera

2. Fundamentos da Educação – edX

3. Educação e Sociedade – FutureLearn

Meses 3-4 Desenvolvimento Curricular e Instrução

Aprender sobre o desenho e a implementação de currículos e estratégias de ensino eficazes.

1. Currículo e Instrução – Coursera

2. Desenvolvimento Curricular – edX

Meses 5-6 Avaliação Educacional

Explorar métodos para avaliar e mensurar resultados educacionais.

1. Avaliação na Educação – Coursera

https://www.futurelearn.com/courses/speech-and-language-therapy
https://www.edx.org/course/introduction-to-speech-language-pathology
https://www.coursera.org/learn/speech-language-pathology
https://www.futurelearn.com/courses/speech-and-language-assessment
https://www.edx.org/course/speech-language-pathology-assessment
https://www.futurelearn.com/courses/speech-and-language-therapy-interventions
https://www.coursera.org/learn/introduction-education
https://www.edx.org/course/foundations-of-education
https://www.futurelearn.com/courses/education-and-society
https://www.coursera.org/learn/curriculum-instruction
https://www.edx.org/course/curriculum-development
https://www.coursera.org/learn/assessment-education


Marketing

Meses 1-2 Introdução ao Marketing

Aprender os fundamentos dos princípios e estratégias de marketing.

1. Introdução ao Marketing – Coursera

2. Fundamentos do Marketing – edX

3. Marketing in a Digital World – FutureLearn

Meses 3-4 Comportamento do Consumidor e Pesquisa de Mercado

Entender o comportamento do consumidor e aprender técnicas de pesquisa de mercado.

1. Comportamento do Consumidor – Coursera

2. Pesquisa de Mercado – edX

Meses 5-6 Estratégias de Marketing Digital

Explorar estratégias de marketing na era digital.

1. Marketing Digital – Coursera

https://www.coursera.org/learn/marketing
https://www.edx.org/course/marketing-fundamentals
https://www.futurelearn.com/courses/marketing-in-a-digital-world
https://www.coursera.org/learn/consumer-behavior
https://www.edx.org/course/market-research
https://www.coursera.org/learn/digital-marketing


Conclusão

A sua decisão vocacional não se resume apenas a escolher uma graduação; ela envolve entender quem você é, como você funciona, o que te impulsiona e

em que tipo de ambientes você pode se desenvolver com autenticidade e estabilidade. Ao longo deste processo, analisamos seus traços pessoais, suas

motivações internas, seu estilo natural de aprendizagem, a forma como você se relaciona com desafios, seu modo de tomar decisões e as atividades

específicas que você realmente gosta - ou que você prefere evitar. Essa integração, sustentada por modelos psicológicos validados e pelo seu próprio

comportamento nos cenários propostos, revela um perfil coerente e claro, com fortalezas que podem se tornar uma vantagem competitiva real quando

direcionadas para os caminhos certos.

O resultado mais valioso desta análise é que ela evidencia algo essencial: suas preferências não são impulsos momentâneos - elas estão enraizadas na sua

estrutura cognitiva, no seu ritmo interno e na sua forma única de interpretar o mundo. Por isso, as carreiras recomendadas não são simples sugestões, mas

rotas realistas nas quais o seu perfil tem alta probabilidade de prosperar, avançar com estabilidade e construir um futuro profissional alinhado à sua

identidade. Por outro lado, as carreiras não recomendadas não colocam suas capacidades em dúvida; elas apenas apontam incompatibilidades entre o que

essas profissões exigem no dia a dia e a maneira como você naturalmente funciona melhor - protegendo você de frustrações, esgotamento e decisões

apressadas.

O objetivo deste relatório não é limitar você, e sim fortalecer você. Com essas informações, você agora tem um mapa claro das suas forças, dos ambientes

em que você terá mais energia e senso de propósito, e das rotas em que seu esforço tem mais chance de se transformar em crescimento real. Sua decisão

final sempre terá nuances pessoais, mas agora você conta com uma análise profunda, objetiva e baseada em evidências, que permite escolher com clareza

- e não a partir da incerteza.

A sua jornada está apenas começando. E, se você escolher um caminho que seja coerente com a sua natureza, seus talentos e o seu jeito de aprender, você

não apenas vai avançar - você vai se tornar a melhor versão de si mesmo no lugar onde realmente faz sentido estar.


