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Rasgos de personalidad - Big Five

Qué mide

Cinco dimensiones centrales que describen cdmo piensas, sientes y actuas de manera estable.

70%
Openness to experience

60%
Emotional stability (inverse neuroticism)

55%
Conscientiousness

55% 72.5%
Agreeableness Extraversion

Qué significa cada dimensioén

Apertura: curiosidad, imaginacion, disfrute del aprendizaje.
Responsabilidad: orden, disciplina, constancia.
Extraversion: preferencia por interaccion moderada.

Amabilidad: cooperacién equilibrada.

Estabilidad emocional: regulacién emocional estable y manejo adecuado del estrés.

Interpretacién vocacional

Muestras un patrdén de personalidad que combina curiosidad con selectividad social. Hay apertura a nuevas ideas, al cambio y al aprendizaje amplio, lo que
favorece la exploracion, la flexibilidad conceptual y el interés por campos que evolucionan con el tiempo. Al mismo tiempo, tu estilo no esta fuertemente
impulsado por la planificacidn rigida ni por la busqueda constante de armonia, por lo que puedes preferir espacios donde la autenticidad importe mas que
la formalidad. Tu equilibrio emocional parece moderado, lo que sugiere que los entornos exigentes pueden ser manejables cuando el trabajo se siente
significativo, pero agotadores cuando la presion es prolongada o poco clara.

Vocacionalmente, este perfil encaja con roles que requieren imaginacion, comunicaciéon e independencia reflexiva. Es probable que contribuyas mejor
donde puedas investigar, interpretar, explicar o crear en lugar de simplemente repetir rutinas. Debido a que tu lado concienzudo no es tu principal
impulsor, la motivacidn y el contexto influirdn fuertemente en el desempefo; puedes prosperar cuando un rol capta tu interés y te da espacio para
involucrarte en profundidad. Los entornos que mezclan libertad intelectual, relevancia practica e intercambio interpersonal moderado probablemente
sacaran tu version profesional mas fuerte.



Estilos cognitivos - MBTI

Qué mide

Tus preferencias naturales para obtener energia, procesar informacidon, tomar decisiones y organizar tu entorno.

63.64%

@ MBTI - Introversidn (1) ® MBTI - Extraversion (E) ® MBTI - Sensacidn (S) ® MBTI - Intuicidn (N)

57.14%

42.86%

® MBTI - Sentimiento (F) ® MBTI - Pensamiento (T) ® MBTI - Juicio (J) ® MBTI - Percepcion (P)

Qué significa cada dimension

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional



Intereses vocacionales - RIASEC

Qué mide

Las actividades que disfrutas de manera natural y los ambientes laborales donde tiendes a prosperar.

64%
Realista (R)

68%
Investigador (1)

48%
Convencional (C)

76%
Artistico (A)

76%
Emprendedor (E)

60%
Social (S)

Qué significa cada letra

* R - Realista: trabajo practico, herramientas, procesos, sistemas.

e | - Investigativo: analisis, comprension profunda, curiosidad logica.

o A - Artistico: creatividad abierta, expresion conceptual.

e S - Social: apoyo, guia, interaccion humana continua.

e E - Emprendedor: toma de decisiones, iniciativa, liderazgo orientado a resultados.
e C - Convencional: orden administrativo, estructura, precision.

Resultado interpretado

Tus intereses se inclinan hacia actividades creativas y emprendedoras, respaldadas por curiosidad investigativa y aplicacidn practica.

Interpretaciéon vocacional

Tu perfil de intereses sugiere atraccidon por campos donde las ideas pueden expresarse, moldearse y llevarse hacia resultados visibles. El lado creativo
apunta a originalidad, comunicacidn, disefio o interpretacidn, mientras que el lado emprendedor anade iniciativa, persuasidon y disposicidon para movilizar
recursos o personas en torno a una meta. La curiosidad investigativa refuerza esto al anadir una necesidad de comprender cdmo funcionan las cosas,
hacer preguntas y explorar causas en lugar de quedarse solo en la superficie. También hay suficiente orientacion practica para mantener tus intereses
conectados con resultados reales.

En términos vocacionales, esta mezcla es prometedora para carreras que combinan expresion, estrategia y resolucidn aplicada de problemas. Puedes
disfrutar proyectos que requieran construir mensajes, soluciones, servicios o experiencias que influyan en otros de manera concreta. Los campos
puramente rutinarios o muy administrativos pueden sentirse limitantes, especialmente si ofrecen poco espacio para la iniciativa o la interpretacion. Es mas
probable que mantengas el compromiso en trayectorias donde la creatividad tenga direccion, las ideas puedan probarse en la practica y tu trabajo pueda
tanto persuadir como producir algo significativo.



Estilos de aprendizaje - VARK

Qué mide

Cuatro formas principales mediante las cuales procesas, retienes y comprendes informacidn nueva: Visual, Auditiva, Lectura/Escritura y Kinestésica.

50%
Learning Style - Visual

67.5%
Learning Style - Kinesthetic

65%
Learning Style - Auditory

75%
Learning Style - Reading/Writing

Qué significa cada estilo

Visual (V): aprendes mejor con diagramas, mapas, modelos, esquemas, colores y representaciones graficas.
Auditivo (A): aprendes escuchando explicaciones verbales, discusiones o clases habladas.
Lectura/Escritura (R): aprendes mejor leyendo, tomando notas, haciendo resumenes y listas.

Kinestésico (K): aprendes haciendo: practica, experimentacidon, simulaciones, demostraciones aplicadas.

Resultado interpretado

Aprendes mejor a través de la lectura y la escritura, con un fuerte apoyo de la experiencia practica y la explicacion verbal.

Interpretacion vocacional

Tu patrén de aprendizaje sugiere que absorbes la informacidn con mayor eficacia cuando puedes leerla, escribirla, resumirla y reorganizarla con tus
propias palabras. Esto suele favorecer un buen desempefno en carreras que implican documentacion, investigacion, explicacidn, planificacidon o
comprensidn conceptual. EL componente practico de tu perfil muestra que el aprendizaje se vuelve mas sdélido cuando las ideas se conectan con la accidn,
los ejemplos o las situaciones reales. El apoyo auditivo también ayuda, lo que significa que la discusidn y las explicaciones bien estructuradas pueden
reforzar lo que estudias, especialmente después de haber reflexionado tu mismo sobre el contenido.

Vocacionalmente, esta combinacidn favorece entornos educativos y roles profesionales donde la comprensidn se construye mediante la interpretaciony la
aplicacién, mas que por exposicion pasiva. Puedes beneficiarte de carreras que requieran informes, comunicacidn escrita, analisis de casos, protocolos o
practica guiada. Los entornos que ensefan solo mediante estimulacidn visual o demostracidon rapida pueden no sacar lo mejor de tu rendimiento a menos
que luego puedas procesar el material por escrito. Es probable que sobresalgas cuando se te permite convertir la informacidn en lenguaje, estructura y uso
significativo.



Talentos naturales - CliftonStrengths (Gallup)

Qué mide

Patrones estables de pensamiento, emocidén y comportamiento que pueden desarrollarse en fortalezas.

90%

80%
80%
70%
Analitico/a 70%
I I [
25% 50% 75%

] 1
0% 100%

Queé representa cada fortaleza

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional



Estilo conductual - DISC

Qué mide

Cdmo actuas, te comunicas, colaboras y respondes a las demandas del entorno.

100+
Extrovertido
50 D |
{ ]
0
-50+ C S
Reservado
-100 T T 1
-100 -50 0 50 100

Tarea Personas

Qué significa cada letra

D - Dominancia: rapidez, decisién, orientacidon a resultados.

| - Influencia: sociabilidad, persuasion, energia interpersonal.
S - Estabilidad: paciencia, consistencia, ritmo constante.

C - Cumplimiento: precisidon, orden, analisis metddico.

Resultado interpretado

Tu estilo conductual es principalmente influyente, con energia asertiva, menor paciencia para la rutina pesada y atraccion limitada por el control estricto.

Interpretacion vocacional

Tu estilo conductual sugiere que puedes ser expresivo, persuasivo y enérgico cuando estas comprometido, especialmente en torno a personas, ideas o
metas que te importan. También hay suficiente franqueza para tomar la iniciativa y confrontar asuntos cuando sea necesario. AL mismo tiempo, tu perfil no
parece estar naturalmente centrado en la constancia repetitiva o la precision rigida por si misma, lo que significa que los entornos altamente controlados
pueden sentirse agotadores si dejan poco espacio para la interpretacidon, el movimiento o la conexién humana.

Desde una perspectiva vocacional, esto favorece roles donde la comunicacion, la influencia, la iniciativa y la capacidad de respuesta sean utiles. Puedes
desenvolverte bien en contextos que requieran presentar ideas, construir relaciones, animar a otros o impulsar proyectos. Debido a que la rutina sostenida
y el control procedimental estricto no son tus impulsores mas fuertes, es probable que prosperes mejor en trabajos que combinen estructura con
flexibilidad y te den cierto espacio para adaptar tu estilo. Los entornos excesivamente burocraticos o centrados en vigilar detalles pueden reducir la
motivacidn, incluso si puedes manejarlos cuando es necesario.



Estilo de aprendizaje - KOLB

Qué mide

Tu manera preferida de aprender, procesar informacidon y aplicar conocimientos.

100

Pragmatico/a

50

-50

Tedrico/a

-100 T | |
-100 -50 0 50 100

Activo/a Reflexivo/a

Qué significa cada estilo

Divergente: creativo, reflexivo, ve multiples perspectivas.
Asimilador: conceptual, légico, orientado a modelos.
Convergente: practico, centrado en resolver problemas.
Acomodador: experimental, aprende por accion directa.

Resultado interpretado

Tu perfil se inclina hacia una forma pragmatica de aprender, prefiriendo la aplicacidn util respaldada por un equilibrio entre reflexion y accion.

Interpretacion vocacional

Tu perfil de aprendizaje sugiere una preferencia por el conocimiento que demuestra su valor en la practica. Pareces mas motivado cuando las ideas pueden
ponerse a prueba, aplicarse y conectarse con resultados concretos en lugar de permanecer puramente tedricas. Aun asi, tu patrdon es relativamente
equilibrado, lo que indica que también puedes reflexionar, observar y razonar conceptualmente cuando la situacion lo exige. Esta flexibilidad es util porque
te permite moverte entre la comprension y la ejecucidn en lugar de quedarte atrapado en un solo modo de aprendizaje.

Vocacionalmente, este estilo apoya trayectorias donde la teoria esta al servicio de la accidon. Puedes sentirte especialmente cdmodo en campos que
requieren resolver problemas reales, adaptar el conocimiento al contexto y mejorar a traveés de la experiencia. Las carreras que combinan explicacion con
implementacidon pueden sentarte bien porque te permiten pensar cuidadosamente y luego traducir ideas en resultados. Puedes sentirte menos realizado
en entornos que permanecen abstractos durante demasiado tiempo sin aplicacidn visible. La relevancia practica probablemente sera una fuente
importante de perseverancia y compromiso en tu desarrollo.



Valores - Schwartz

Qué mide

Los valores motivacionales profundos que guian tu conducta, tus decisiones y tu satisfaccion a largo plazo.

Etica, justicia e integridad 85%

Comunidad, cooperacién y diversidad 70%

Innovaciodn y creatividad

Seguridad y estabilidad

Impacto social

T T T 1
25% 50% 75% 100%

NS

OO

Queé representa cada valor

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional



Inteligencias multiples - Gardner

Qué mide

Tus habilidades cognitivas naturales que influyen en cdmo aprendes, procesas informacién y resuelves problemas.

53.33%
Légico-Matematica

53.33% 93.33%
Naturalista Lingliistica

73.33%
Visual-Espacial

66.67%
Musical

40% 86.67%
Corporal-Kinestésica Interpersonal

60%
Intrapersonal

Queé representa cada inteligencia

o Logico-Matematica: Razonar con numeros, patrones y resolucion estructurada de problemas.

e Linglistica: Uso eficaz de las palabras al hablar, escribir, leer y narrar.

e Musical: Sensibilidad a ritmo, tono y melodia; aprender/expresarse a traves del sonido.

o Interpersonal: Entender a los demas; empatia, comunicacidn, colaboracidn e influencia.

o Intrapersonal: Autoconocimiento; comprender emociones, motivaciones y patrones internos.

o Corporal-Cinestésica: Aprender/expresarse con movimiento; coordinacién y habilidad practica.
e Visual-Espacial: Pensar en imagenes; visualizar, disefar, mapas y espacio mental.

o Naturalista: Observar y clasificar la naturaleza y sistemas; patrones en el entorno/seres vivos.

Resultado interpretado

Tus inteligencias mas fuertes son la linglistica y la interpersonal, con buen apoyo visoespacial y sensibilidad expresiva.

Interpretacion vocacional

Tu perfil de inteligencias sugiere una fuerte capacidad para trabajar con el lenguaje, explicar ideas y conectar de manera significativa con otras personas.
La fortaleza linguistica apoya la lectura, la escritura, el habla y la construccidn clara de mensajes, mientras que la habilidad interpersonal favorece
comprender a otros, responder a la dinamica grupal y comunicarse con conciencia social. El apoyo visoespacial afnade una capacidad para organizar ideas
mediante estructura, disposicion o imagenes mentales, lo que puede ser util en disefo, comunicacion, planificacion e interpretacion. La sensibilidad
musical también sugiere receptividad al ritmo, al tono y al matiz expresivo.

Vocacionalmente, este patréon apunta hacia carreras donde la comunicacion no sea incidental, sino central. Puedes desempenarte especialmente bien en
roles que impliguen ensenar, orientar, guiar, presentar, entrevistar, escribir, coordinar o desarrollar contenido que otros puedan comprender y usar. Las
profesiones centradas principalmente en la ejecucion fisica o en el trabajo numérico aislado pueden sentirse menos naturales a menos que también
impliquen interpretacion o intercambio humano. Tu perfil es mas fuerte donde las palabras, las personas y el significado estructurado se unen para
producir comprension, influencia o apoyo.



Anclas de carrera - Schein

Qué mide

Lo que necesitas de tu carrera para sentirte estable, motivado y comprometido a largo plazo.

Servicio 80%

Seguridad 60%

Autonomia 60%

Creatividad 60%

Estilo de vida 60%

Competencia técnica 50%

Desafio

Gestidon

] T T T 1
0% 20% 40% 60% 80%

Queé representa cada ancla de carrera

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional



Motivaciones - McClelland

Qué mide

Los factores internos que impulsan tu esfuerzo, energia y persistencia.

Pertenencia y trabajo en
equipo (90%)

Seguridad financiera —
(80%) e

Recompensasy
beneficios (80%)

Queé representa cada motivacion

e Logro y reconocimiento: Cumplir metas y ser reconocido por los resultados.

e Crecimiento y desarrollo profesional: Aprender, mejorar habilidades y avanzar con el tiempo.
o Seguridad financiera: Ingresos estables y menos incertidumbre econdmica.

e Autonomia: Libertad para decidir como trabajar y tomar decisiones.

o Propdsito e impacto: Hacer trabajo significativo que aporte valor y beneficie a otros.

o Pertenenciay trabajo en equipo: Sentirte parte del equipo y colaborar con apoyo.

e Competenciay desafio: Rendimiento bajo presidon, competir y perseguir metas dificiles.

¢ Creatividad e innovacidén: Generar ideas nuevas, mejorar y probar enfoques mejores.

« Recompensas y beneficios: Buen paquete de compensacion, prestaciones e incentivos.

o Equilibrio vida-trabajo: Tiempo y flexibilidad para sostener la vida fuera del trabajo.

Resultado interpretado

Te motiva mas la pertenencia, la seguridad financiera, las recompensas tangibles y el reconocimiento dentro de un entorno de apoyo.

Interpretacion vocacional

Tu patron de motivacion sugiere que el trabajo es mas energizante cuando combina seguridad con pertenencia humana. Sentirte parte de un equipo o
comunidad parece especialmente importante, y esto se ve reforzado por el deseo de estabilidad financiera y recompensas justas. EL reconocimiento
también importa, lo que significa que el esfuerzo es mas facil de sostener cuando es notado y valorado. En contraste, la competencia pura, la disrupcion
constante o la contribucidn sin apoyo visible pueden no ser suficientes para mantener el compromiso con el tiempo.

Vocacionalmente, esto apunta hacia carreras y entornos donde la confianza, la reciprocidad y la compensacion concreta estén presentes al mismo tiempo.
Puedes trabajar mejor en contextos que recompensen el compromiso de manera justa, brinden un sentido de pertenencia y te permitan sentir que tu
contribucion importa a otras personas. Los roles construidos enteramente en torno a la rivalidad o la incertidumbre pueden debilitar la motivacion, incluso
si tienes la capacidad de desempenarlos. Es probable que tu compromiso mas fuerte surja donde exista tanto estabilidad practica como conexidn
relacional, permitiéndote crecer sin sentirte aislado o expuesto.



Perseverancia - Grit

Qué mide

Tu capacidad de mantener esfuerzo y direccidn a largo plazo, incluso ante frustraciones o avances lentos.

62.22% 60%

Grit - Perseverancia en el esfuerzo Grit - Constancia en los intereses
0% 100% 0% 100%

Resultado interpretado

Tu perseverancia parece moderada, con un esfuerzo que se sostiene mas facilmente cuando la meta se siente significativa y atractiva.

Interpretacion vocacional

Tu perfil de perseverancia sugiere que puedes mantenerte comprometido y seguir avanzando, pero es probable que la persistencia dependa en gran
medida de la conexidon emocional y de la relevancia percibida. Cuando una tarea tiene sentido para ti, puedes encontrar maneras de continuar a pesar de la
dificultad. Cuando se siente desconectada, repetitiva o poco gratificante, mantener un esfuerzo constante puede volverse mas dificil. Esto no indica falta
de capacidad; mas bien, muestra que el compromiso esta estrechamente ligado al propdsito, al interés y a la calidad del entorno que rodea el desafio.

En el desarrollo vocacional, esto significa que el éxito a largo plazo dependera menos de forzar la resistencia y mas de elegir caminos que realmente
encajen contigo. Las carreras que conectan con tus valores, tus fortalezas de comunicacion y tus intereses practicos tienen mas probabilidades de
sostener el esfuerzo de forma natural. Puede ayudarte trabajar con hitos claros, responsabilidad compartida de apoyo y entornos que reconozcan el
progreso. Los contextos muy ambiguos o cronicamente presionantes podrian agotar la persistencia con el tiempo, mientras que los proyectos
significativos con impacto visible pueden fortalecer tu disposicidn para continuar y mejorar.



Contexto laboral - Ajuste Persona-Entorno

Qué mide

El tipo de ambiente laboral donde puedes rendir mejor y sentirte satisfecho.

Entorno local y estabilidad geografica 100%

Estructura horizontal y participacion 100%

Trabajo individual y concentracién 100%

Autonomia y toma de decisiones 90%
Imagen profesional y prestigio del entorno 80%

] T T T 1
0% 25% 50% 75% 100%

Resultado interpretado

Interpretacion vocacional



Habilidades cognitivas

Qué mide

Tus habilidades mentales centrales para aprender, razonar y resolver problemas.

67.5%
Logical-numerical reasoning

70%
Creativity and divergent thinking

52.5%
Verbal comprehension and precision

72.5% 57.5%
Processing speed and mental agility Memory and retention

50%
Visuospatial ability

Queé representa cada habilidad cognitiva

e Razonamiento légico-numeérico: Resolver problemas cuantitativos con ldgica, patrones y numeros.

e Comprension verbal y precision: Entender el lenguaje con claridad y expresar ideas con exactitud.

e Memoria y retencién: Almacenar, recordar y usar informacion con el tiempo.

o Habilidad visoespacial: Visualizar formas/espacio; entender relaciones visuales y rotacion mental.

» Velocidad de procesamiento y agilidad mental: Pensar rapido y con precisidon; cambiar el foco y responder con rapidez.
e Creatividad y pensamiento divergente: Generar muchas ideas, alternativas y soluciones originales.

Resultado interpretado

Tus recursos cognitivos mas fuertes son la velocidad de procesamiento, el pensamiento creativo y el razonamiento ldgico practico.

Interpretaciéon vocacional

Tu perfil cognitivo sugiere una mente agil que puede reaccionar, conectar ideas y generar opciones con relativa facilidad. La velocidad de procesamiento
destaca como un recurso Util para manejar informacidon rapidamente, mientras que el pensamiento creativo favorece la originalidad y los enfoques
alternativos. El razonamiento légico practico también parece estar disponible, especialmente cuando los problemas son claros y estan conectados con
tareas reales. La precision verbal y la memoria parecen menos dominantes que tus fortalezas expresivas y adaptativas, lo que sugiere que puedes pensar
mejor mediante el compromiso activo con material significativo en lugar de solo la retencidon mecanica.

Desde una perspectiva vocacional, esta combinacién respalda trabajos que requieren pensamiento agil, generacidn de ideas y analisis aplicado. Puedes
ser eficaz en roles donde las situaciones cambian, deben desarrollarse soluciones y la comunicacién ayuda a convertir la comprension en accidn. Las
carreras que exigen una precision extremadamente sostenida en la memorizacion o un control exhaustivo del detalle pueden requerir de ti sistemas mas
deliberados. Es probable que tu mejor desempeno surja cuando puedas usar comprension rapida, razonamiento flexible y resolucion inventiva de
problemas al servicio de resultados practicos.



Brechas

Qué mide

Qué tan lejos estds hoy de las exigencias reales (académicas y laborales) de las carreras o rutas que estas considerando. En concreto, identifica qué
competencias, conocimientos o habitos necesitas fortalecer para que esa eleccidn sea viable, sostenible y con buen desempeiio.

60%
Delegacién

50%
Confianza

40%
Comunicacion

90%
Liderazgo

70%
Resiliencia

80%
Organizacién

Resultado interpretado

Tus principales necesidades de desarrollo parecen estar en la confianza para liderar, la organizacion y la resiliencia ante la frustracion.

Interpretacion vocacional

Tu perfil de desarrollo sugiere que tus mayores oportunidades de crecimiento no estan en la comunicacion basica de ideas, sino en sostener estructuray
confianza bajo presidn. La organizacion parece requerir atencion, especialmente en la planificacion, la secuenciacion y en evitar la sobrecarga de ultimo
momento. La resiliencia es otra area importante, lo que indica que los contratiempos o la frustracidon pueden afectar tu impulso mas de lo que lo harian en
un perfil altamente tolerante a la presidon. La incomodidad relacionada con el liderazgo puede reflejar vacilacidon para asumir plenamente el mando o
confiar de manera constante en tu autoridad en situaciones exigentes.

Vocacionalmente, estas brechas no bloquean el éxito, pero si moldean las condiciones en las que es mas probable que florezcas. Puedes rendir mejor en
carreras donde la responsabilidad pueda aumentar progresivamente y donde los sistemas, las rutinas y la mentoria apoyen tu crecimiento. Los campos que
combinan altas exigencias, disciplina rigida y presion constante pueden ser mas dificiles de sostener a menos que fortalezcas intencionalmente la
autogestion y la recuperacidon emocional. Con una mejor organizacién y una mayor tolerancia a los contratiempos, muchas de tus fortalezas actuales
podrian traducirse en un desempeno profesional mucho mas estable.



Carreras seleccionadas por ti
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Carreras recomendadas

Oceanografia

Energia renovable

Terapia del habla y lenguaje

Educacion




Administracion de empresas -

Marketing -



Carreras no recomendadas

Seguridad nacional y defensa

Ingenieria de alimentos

Ciencias actuariales

Ingenieria en robdtica

Academia naval




Reino Unido

Oceanografia

o University of Southampton - Maestria en Oceanografia
e University of Southampton - MSci Oceanography
o University of Exeter - Licenciatura en Oceanografia

Energia renovable

o University of Exeter — Maestria en Energia Renovable
e University of Edinburgh - Maestria en Energia Renovable
o University of Strathclyde - Maestria en Energia Renovable

Terapia del habla y lenguaje

o University of Sheffield - Licenciatura en Terapia del Habla y Lenguaje
e University of Essex - Licenciatura en Terapia del Habla y Lenguaje
e University of Reading - Licenciatura en Terapia del Habla y Lenguaje

Educacion

e University of Oxford - Licenciatura en Educacion
e University of Cambridge - Licenciatura en Educacion
e University of Bristol - Licenciatura en Educacion

Marketing

o University of Leeds - Licenciatura en Marketing
o University of Manchester - Licenciatura en Marketing
e University of Strathclyde - Licenciatura en Marketing


https://www.southampton.ac.uk/courses/oceanography-masters-msc
https://www.southampton.ac.uk/courses/oceanography-degree-msci
https://www.exeter.ac.uk/study/undergraduate/courses/geography/marine/
https://www.exeter.ac.uk/postgraduate/courses/energy/renewableenergy/
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&id=100
https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/renewableenergy/
https://www.sheffield.ac.uk/courses/undergraduate/speech-language-therapy
https://www.essex.ac.uk/courses/ug01001/1/bsc-speech-and-language-therapy
https://www.reading.ac.uk/undergraduate/courses/speech-and-language-therapy
https://www.education.ox.ac.uk/study/undergraduate/ba-education/
https://www.educ.cam.ac.uk/admissions/undergraduate/
https://www.bristol.ac.uk/study/undergraduate/2023/education-ba/
https://www.leeds.ac.uk/courses/undergraduate/2023/marketing-ba
https://www.manchester.ac.uk/undergraduate/courses/marketing-ba
https://www.strath.ac.uk/courses/undergraduate/marketing/

Internacional

Oceanografia

o University of Washington - Escuela de Oceanografia
e Massachusetts Institute of Technology - Departamento de Ciencias de la Tierra, Atmosféricas y Planetarias
o University of Tokyo - Departamento de Tecnologia, Politica y Medio Ambiente Oceanico

Energia renovable

e Stanford University - Precourt Institute for Energy
o University of California, Berkeley - Grupo de Energia y Recursos
e Imperial College London - Centro de Politica Ambiental

Terapia del habla y lenguaje

¢ University of Sydney - Maestria en Patologia del Habla y Lenguaje
o University of Melbourne - Maestria en Patologia del Habla
e University of Queensland - Maestria en Estudios de Patologia del Habla

Educacion

e Harvard University — Escuela de Posgrado en Educacion
e Stanford University - Escuela de Posgrado en Educacion
e University of Melbourne - Melbourne Graduate School of Education

Marketing

e University of Pennsylvania - The Wharton School
e Northwestern University - Kellogg School of Management
e University of Melbourne - Melbourne Business School


https://sci.washington.edu/school-of-oceanography/
https://eapsweb.mit.edu/
https://www.oceans.t.u-tokyo.ac.jp/en/
https://energy.stanford.edu/
https://erg.berkeley.edu/
https://www.imperial.ac.uk/centre-for-environmental-policy/
https://www.sydney.edu.au/courses/master-of-speech-language-pathology.html
https://study.unimelb.edu.au/find/courses/graduate/master-of-speech-pathology/
https://future-students.uq.edu.au/study/program/Master-of-Speech-Pathology-Studies-5607
https://www.gse.harvard.edu/
https://ed.stanford.edu/
https://education.unimelb.edu.au/
https://www.wharton.upenn.edu/marketing-department/
https://www.kellogg.northwestern.edu/marketing.aspx
https://mbs.edu/marketing

Tabla comparativa de salarios

Notas importantes

Carrera Reino Unido (anualmente) Internacional (anualmente)
Oceanografia USD 30,000 - USD 50,000 USD 40,000 - USD 70,000
Energia renovable USD 35,000 - USD 60,000 USD 45,000 - USD 80,000
Terapia del habla y lenguaje USD 25,000 - USD 45,000 USD 35,000 - USD 65,000
Educacion USD 30,000 - USD 50,000 USD 40,000 - USD 70,000
Marketing USD 35,000 - USD 60,000 USD 45,000 - USD 80,000




Plan de accion

Oceanografia _

Introduccidn a la oceanografia

Adquirir conocimientos fundamentales sobre los principios y metodologias de la oceanografia.

1. Introduccion a la oceanografia - Coursera
2. Fundamentos de oceanografia — edX
3. Oceanografia: una clave para una mejor comprension — FutureLearn

Biologia y ecologia marina

Explorar los aspectos bioldgicos de los entornos marinos y sus interacciones ecoldgicas.

1. Biologia marina — Coursera
2. Ecologia marina — edX

Oceanografia fisica y dinamica del clima

Comprender los procesos fisicos que gobiernan la circulacién oceadnica y su impacto en el clima.

1. Oceanografia fisica - Coursera

Energia renovable -

Introduccion a la energia renovable

Aprender sobre diversas fuentes de energia renovable y su importancia global.

1. Emprendimiento en energia renovable y construccién verde - Coursera
2. Energia renovable - edX
3. Introduccidn a la energia renovable - FutureLearn

Sistemas de energia sostenible

Profundizar en el disefio e implementacidn de soluciones energéticas sostenibles.

1. Energia sostenible — Coursera
2. Sistemas de energia sostenible - edX

Politica y economia energética

Comprender los aspectos econdmicos y politicos que influyen en la adopcidn de la energia renovable.

1. Energia dentro de las limitaciones ambientales - Coursera



https://www.coursera.org/learn/introduction-oceanography
https://www.edx.org/course/fundamentals-of-oceanography
https://www.futurelearn.com/courses/oceanography
https://www.coursera.org/learn/marine-biology
https://www.edx.org/course/marine-ecology
https://www.coursera.org/learn/physical-oceanography
https://www.coursera.org/learn/renewable-energy
https://www.edx.org/subject/renewable-energy
https://www.futurelearn.com/courses/renewable-energy
https://www.coursera.org/learn/sustainable-energy
https://www.edx.org/course/sustainable-energy-systems
https://www.coursera.org/learn/energy-environment

Terapia del habla y lenguaje -

Fundamentos de la patologia del habla y lenguaje

Aprender los fundamentos del desarrollo del habla y del lenguaje, asi como sus trastornos.

1. Terapia del habla y lenguaje - FuturelLearn
2. Introduccion a la patologia del habla y lenguaje - edX
3. Patologia del habla y lenguaje - Coursera

Evaluacion y diagnéstico en patologia del habla y lenguaje

Explorar métodos para evaluar y diagnosticar trastornos del habla y del lenguaje.

1. Evaluacion del habla y lenguaje - FutureLearn
2. Evaluacion en patologia del habla y lenguaje - edX

Intervenciones terapéuticas en patologia del habla y lenguaje

Estudiar intervenciones basadas en evidencia para tratar trastornos del habla y del lenguaje.

1. Intervenciones en terapia del habla y lenguaje - FuturelLearn

Educacion _

Introduccion a la educacion

Comprender los fundamentos de las teorias y practicas educativas.

1. Introduccidn a la educacion - Coursera
2. Fundamentos de la educacidon - edX
3. Educacidén y sociedad - FuturelLearn

Desarrollo curricular e instruccion

Aprender sobre el disefio e implementacidn de curriculos y estrategias de enseflanza eficaces.

1. Curriculo e instruccidon - Coursera
2. Desarrollo curricular - edX

Evaluacion y valoracién educativa

Explorar métodos para evaluar y valorar resultados educativos.

1. Evaluacidén en educacidn - Coursera



https://www.futurelearn.com/courses/speech-and-language-therapy
https://www.edx.org/course/introduction-to-speech-language-pathology
https://www.coursera.org/learn/speech-language-pathology
https://www.futurelearn.com/courses/speech-and-language-assessment
https://www.edx.org/course/speech-language-pathology-assessment
https://www.futurelearn.com/courses/speech-and-language-therapy-interventions
https://www.coursera.org/learn/introduction-education
https://www.edx.org/course/foundations-of-education
https://www.futurelearn.com/courses/education-and-society
https://www.coursera.org/learn/curriculum-instruction
https://www.edx.org/course/curriculum-development
https://www.coursera.org/learn/assessment-education

Marketing -

Introduccién al marketing

Aprender los fundamentos de los principios y estrategias de marketing.

1. Introduccion al marketing - Coursera
2. Fundamentos de marketing - edX
3. Marketing en un mundo digital - FutureLearn

m Comportamiento del consumidor e investigaciéon de mercados

Comprender el comportamiento del consumidor y aprender técnicas de investigacion de mercados.

1. Comportamiento del consumidor - Coursera
2. Investigacion de mercados - edX

Explorar estrategias de marketing en la era digital.

1. Marketing digital — Coursera



https://www.coursera.org/learn/marketing
https://www.edx.org/course/marketing-fundamentals
https://www.futurelearn.com/courses/marketing-in-a-digital-world
https://www.coursera.org/learn/consumer-behavior
https://www.edx.org/course/market-research
https://www.coursera.org/learn/digital-marketing

Conclusion




